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RECURSO DE REVISION:

EXPEDIENTE: R.R.A.l. 0745/2022/SICOM

RECURRENTE: *# skt stk e

SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE

Nombre del
Recurrente, articulos
116 dela LGTAIPY 61
de la LTAIPBGEO.

ADMINISTRACION.
COMISIONADA PONENTE: L.C.P. CLAUDIA IVETTE
SOTO PINEDA.

OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, A VEINTIDOS DE JUNIO DE DOS MIL VEINTITRES.

VISTO el expediente del Recurso de Revisidon identificado con el rubro R.R.ALL

0745/2022/SICOM, en materia de Acceso a la Informacion PUblica

interpuesto por *x* weekx wekxen lo sucesivo la parte Recurrente, por

Nombre del
Recurrente, articulos
116 dela LGTAIPY 61
de la LTAIPBGEO.

inconformidad con la respuesta a su solicitud de informacion por parte de
la Secretaria de Administracion, en lo sucesivo el Sujeto Obligado, se
procede a dictar la presente Resolucion tomando en consideracion los

siguientes:

RESULTANDOS:

PRIMERO. SOLICITUD DE INFORMACION.

Con fecha veintiséis de agosto del ano dos mil veintidds, la parte Recurrente
realizd al Sujeto Obligado solicitud de acceso a la informaciéon publica a
través del Sistema Electronico Plataforma Nacional de Transparencia, misma
gue quedod registrada con el niUmero de folio 201181322000100, en la que se

advierte que se le requirid o siguiente:

“1.-Solicito el link de consulta de los siguientes convenios anuales
firmados entre el gobierno del estado de oaxaca y el STPEIDCEQO, asi
como las minutas o documentos que establezcan acuerdos derivados
de los mimos (por cada ano de negociacion, de los anos que a
continuacion enlisto).

[Se abrevia la solicitud de la siguiente manera]
2022, 2021, 2020, 2019, 2018, 2017, 2016, 2015, 2015, 2014, 2013, 2012,
2011, 2010, 2009, 2008, 2007, 2006, 2005, 2004, 2003, 2002, 2001, 2000,
1999, 1998, 1997, 1996, 1995, 1994, 1993, 1992, 1991 y 1990, de cada ano
se pidio:

e link al convenio
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e Jink a la minuta o las minutas de acuerdo de ese ano de
negociacion:

2.-Solicito conocer el total de las prestaciones pagadas de manera
anual o en la modalidad a las que tengan derecho todos y cada uno
de los trabajadores de base,(prestaciones que paga el gobierno del
estado través de dicha secretaria y de acuerdo a lo establecido en los
convenios laborales).

3.-Solicito saber el nombre y dependencia de cada delegado que este
reconocido porla secretaria de administracion y o finanzas, asi como el
monto de los bonos y periodicidad que recibe o haya recibido cada
uno durante los dltimos dos anos por parte del gobierno del estado de
Oaxaca.” (Sic)

SEGUNDO. RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION.

Con fecha nueve de septiembre del ano dos mil veintidds, el Sujeto
Obligado dio respuesta a la solicitud de informacion a fravés del Sistema
Electronico Plataforma Nacional de Transparencia, senalando en el

apartado denominado Respuesta, |o siguiente:

“En relacion a la solicitud de folio numero 201181322000100, recibida
por medio del Sistema Electrénico de la Plataforma Nacional de
Transparencia de la Secretaria de Administracion, la Unidad de
Transparencia, realizd un andlisis correspondiente a la informacion
solicitada, asicomo a la normatividad aplicable a dicha materia para
dar respuesta oportuna y eficaz al solicitante de referencia; por tal
razon, tengo a bien informar lo siguiente: Sobre el particular y en
atencion al mismo, se hace de su conocimiento, que del oficio
generado por la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion, se informa lo siguiente: 1. los convenios firmados entre
el Gobierno del Estado de Oaxaca y el STPEIDCEO pueden ser
consultados en los siguientes links:
ANO LINK
2022

https://drive.google.com/file/d/ThXzNUTyxv32vwp4 1tGuDtSWz
gaGsKCcO/view

2021 https://drive.google.com/file/d/-
1Gi2rF_dGaaYytséjHiX8CyJU_ERIXV3J/view

2020 https://drive.google.com/file/d/-1pRzYil1Bdk-
hOT81ZRgsYTTXT3xK4yGwW /view

2019 https://drive.google.com/file/d/1KTD12bbBNvT2gH8eYDyf88-
psUpaXVQm/vieweusp=sharing
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2018

https://drive.google.com/file/d/1XBwquOjw7pz8QzDccSMA_qgd
Vnm7GX-W/view
Respecto de los convenios sindicales de los anos 2017, 2016, 2015, 2014,
2013, 2012, 2011, 2010, 2009, 2008, 2007, 2006, 2005, 2004, 2003, 2002,
2001, 1999, 1998, 1997, 1996, 1995, 1994, 1993, 1992, 1991y 1990, no se
tiene obligacion de publicar dichas documentales en alguna pdgina
o en la Plataforma Nacional de Transparencia de acuerdo a lo
establecido en los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacioén y estandarizacion de la informacidn de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia. 2. El
Total de las personas que se pagan anualmente al personal con
Nombramiento de Base, en este sexenio fueron las siguientes:
ANO TOTAL DE PRESTACIONES ANUALES OBSERVACIONES
2016 17 Algunas prestaciones anuales, se pagan siempre y
cuando se cumpla con los requisitos, que se establecen en las
convocatorias, que para tal efecto emite el Sindicato de Trabajadores
de los Poderes del Estado e Instituciones Descentralizados de Cardcter
estatal de Oaxaca.

2017 18
2018 18
2019 18
2020 18
2021 18
2022 18

Porlo que respecto a las minutas y al punto 3, nombre y dependencia
de cada delegado; a esta Direccion de Recursos Humanos no le
corresponde atender lo relativo a dichos temas, conforme a las
facultades otorgadas a esta Dependencia en el Reglamento Interno
de la Secretaria de Administracion vigente.”

Adjuntando el Sujeto Obligado en el apartado denominado
Documentacion de la Respuesta, un Documento de Microsoft Word (.docx)
sin nUmero, sin fecha de suscripcion, sin firma de quién lo signa, en los

siguientes términos:

“En relacién ala solicitud de folio numero 201181322000100, recibida por
medio del Sistema Electréonico de Ila Plataforma Nacional de
Transparencia de la Secretaric de Administracion, la Unidad de
Transparencia, realizd un andlisis correspondiente a la informacion
solicitada, asi como a la normatividad aplicable a dicha materia para
dar respuesta oportuna y eficaz al solicitante de referencia; por tal
razon, tengo a bien informar lo siguiente; - = - - == - == == - - - oo~
Sobre el particular y en atencion al mismo, se hace de su conocimiento,
que del oficio generado por la Direccion de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracidon, se informa lo siguiente: “1. los convenios
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firmados enfre el Gobierno del Estado de Oaxaca y el STPEIDCEO
pueden ser consultados en los siguientes links:

ANO LINK

2022 https://drive.google.com/file/d/ThXzNUTyxv32vwp4 1tGuDtSWzqaGsKCcO/view
2021 https://drive.google.com/file/d/-1Gi2rF_dGaaYytséjHX8CyJU_ERIXV3J/view
2020 https://drive.google.com/file/d/-1pRzYilBdk-hOT81ZRgsYTTXT3xK4yGwW /view
2019 https://drive.google.com/file/d/1KTD12bbBNvT2qH8eYDyf88-

psUpaXVQm/view?gusp=sharing

2018 https://drive.google.com/file/d/1XBwquOjw7pz8 QzDccSMA_gdZVnm7GX-
W/view

Respecto de los convenios sindicales de los anos 2017, 2016, 2015, 2014,
2013, 2012, 2011, 2010, 2009, 2008, 2007, 2006, 2005, 2004, 2003, 2002,
2001, 1999, 1998, 1997, 1996, 1995, 1994, 1993, 1992, 1991 y 1990, no se
tiene obligacion de publicar dichas documentales en alguna pdgina o
en la Plataforma Nacional de Transparencia de acuerdo a lo
establecido en los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia. 2. El
Total de las personas que se pagan anualmente al personal con
Nombramiento de Base, en este sexenio fueron las siguientes:

ANO TOTAL DE OBSERVACIONES
PRESTACIONES
ANUALES
2016 17 Algunas prestaciones anuales,
2017 18 se pagan siempre y cuando se
2018 18 cumpla con los requisitos, que
2019 18 se establecen en las
2020 18 convocatorias, que para tal
2021 18 efecto emite el Sindicafo de
2022 18 Trabagjadores de los Poderes
del Estado e Instituciones
Descentralizados de Cardcter
estatal de Oaxaca.

Por lo que respecto a las minutas y al punto 3, nombre y dependencia
de cada delegado; a esta Direccion de Recursos Humanos no le
corresponde atender lo relativo a dichos temas, conforme a las
facultades otorgadas a esta Dependencia en el Reglamento Interno de
la Secretaria de Administracion vigente.”

. (Sic)

TERCERO. INTERPOSICION DEL RECURSO DE REVISION.

Con fecha veintiuno de septiembre del ano dos mil veintidods, se registro el
Recurso de Revisidon interpuesto por la parte Recurrente a través del Sistema
Electronico Plataforma Nacional de Transparencia, manifestando en el rubro

de Razdn de la interposicion lo siguiente:
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“Por medio del presente hago uso de mi derecho a interponer un
recurso de revision ante la inconformidad de la respuesta brindada por
el SO, misma que a confinuacion detallo.

El SO proporciona de manera dolosa 3 links a los convenios sindicales
2020, 2021 y 2022 respectivamente, los cuales no estan habilitados para
ser consultados, pues al momento de intentar realizar la consulta y
descarga de los mismos la pdgina indica la siguiente leyenda: “El
archivo que solicitaste no existe. Asegurate de que tienes la direccion
URL correcta y de que el archivo existe.”.

2022

https://drive.google.com/file/d/ThXzNU T1yxv32vwp4 1tGuDtSWzqaGsK
CcO/view
2021  https://drive.google.com/file/d/-
1Gi2rF_dGaaYytséjHjX8CyJU_ERIXV3J/view
2020  https://drive.google.com/file/d/-1pRzYi1Bdk-
hOT81ZRgsYTTXT3xK4yGwW /view

Respecto a los convenios sindicales solicitados (de 1990 a 2017), el SO
responde irresponsablemente lo siguiente: “Respecto de los convenios
sindicales de los anos 2017, 2016, 2015, 2014, 2013, 2012, 2011, 2010, 2009,
2008, 2007, 2006, 2005, 2004, 2003, 2002, 2001, 1999, 1998, 1997, 1996,
1995, 1994, 1993, 1992, 1991 y 1990, no se tiene obligacion de publicar
dichas documentales en alguna pdgina o en la Plataforma Nacional de
Transparencia de acuerdo alo establecido en los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la
fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en
los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.”,
sin embargo en ningdn momento solicito que los publique en la PNT,
solicito me proporcione dicha informacion de manera digital a través
de un links de acceso a cada uno de ellos.

Asimismo de manera irresponsable respecto a las minutas de acuerdo
(derivadas de los convenios sindicales anuales) responde que “esta
Direccion de Recursos Humanos no le corresponde atender lo relativo a
dichos temas, conforme a las facultades otorgadas a esta
Dependencia en el Reglamento Interno de Ila Secretaria de
Administracion vigente.”, sin embargo es importante saber que la
Secretaria de Administracion es quien representa al patrén (Gobierno
del Estado) cada ano en las negociaciones sindicales (de las que se
derivan los convenios sindicales y minutas de acuerdo), es importante
contar para mi con dicha informaciéon ya que es de interés publico,
puesto que los logros sindicales que no pueden quedar plasmados en
convenio si quedan en acuerdo plasmado en las minutas.

Sin otro particular agradezco su atencion seguro de que este drgano
ordenara al Sujeto obligado hacer la enfrega de la informacion de
manera integra, o en su caso que mediante acta de comité se niegue
la existencia de las mismas para contar con un soporte legal.” (Sic)
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Adjuntando la parte Recurrente, en el apartado correspondiente a
Documentacion del Recurso, una impresion de pantalla, que se ilustra a

continuacion:

Google Drive

El archiva qua seliciunte na axists.

NDEESE0NERENO - NEBRT 02 R E

CUARTO. ADMISION DEL RECURSO DE REVISION.

Mediante proveido de fecha veintiocho de septiembre del ano dos mil
veintidds, en término de lo dispuesto por los articulos 1, 2, 3, 74, 93 fraccion
IV inciso d), 97 fracciones | y VII, 137 fracciones lll, V y VI, 139 fraccién |, 140,
142, 143, 147 fracciones I, lll y IV, 148, 150 y 156 de la Ley de Transparencia,
Acceso ala Informaciéon Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; la
Comisionada Claudia Ivette Soto Pineda, a quien por turno le correspondid
conocer el presente asunto, tuvo por admitido el Recurso de Revisidon
radicado bajo el rubro R.R.A.l. 0745/2022/SICOM, ordenando integrar el
expediente respectivo, mismo que puso a disposicion de las partes para que
en el plazo de siete dias hdbiles contados a partir del dia hdbil siguiente a
aquel en el que se les noftificara dicho acuerdo, realizaran manifestaciones,

ofrecieran pruebas y formularan alegatos.

QUINTO. ACUERDO PARA MEJOR PROVEER.

Mediante proveido de fecha quince de junio del ano dos mil veintitrés, la
Comisionada Instructora  tuvo al Sujeto Obligado, de manera
extempordneaq, realizando la accidén correspondiente a Enviar comunicado
al recurrente a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, por la

cual remitid a la parte Recurrente su informe respectivo, mediante oficio
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numero SA/UT/313/2022, de fecha doce de diciembre de dos mil veintidds,
signado por el Licenciado Carlos Alberto Meixueiro Ruiz, Director Juridico y
Responsable de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de

Administracién, sustancialmente en los siguientes términos:

“[...] En atencidon al punto SEGUNDO del acuerdo de fecha veintiocho
de septiembre del ano dos mil veintidds, emitido dentro del expediente
del recurso de revision de numero supra-indicado; es por tal motivo que
me dirijo a Usted con el debido respeto y a nombre de mi representada
para manifestar las siguientes:

PRUEBAS Y ALEGATOS

PRIMERO.- El veintiséis de agosto del ano en curso, la Unidad de
Transparencia dela Secretaria de Administracion del Gobierno del
Estado de Oaxaca, recibido a fravés de la Plataforma Nacional de
Transparencia de la solicitud de acceso a la informacion publica de La
Preguntona, con numero de folio 201181322000100, por lo que esta
Unidad de Transparencia en el expediente bajo el registro
SA/UT/100/2022, asimismo cabe hacer mencion que dicho solicitante
requirio la siguiente informacion:

[Se transcribe la solicitud]

En atencion a ello la Unidad de Transparencia realizd un andlisis
correspondiente a la informacidn solicitada, asicomo a la normatividad
aplicable a dicha materia para dar respuesta oportuna y eficaz al
solicitante de referenciay porlo tanto la misma fue nofificada en tiempo
y forma de manera electronica mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia.

SEGUNDO.- En este sentido, la Unidad de Transparencia de la Secretaria
de Administracion considera que el recurso de revision interpuesto por
el (...) es improcedente, toda vez que de conformidad con el articulo
126 e la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el
Estado de Oaxaca los sujetos solo estan obligados a dar la informacion
relativa o documentos que se encueniren en sus archivos, por lo que
tomando en consideracion que este sujeto obligado proporciono al
solicitante la informacidn con la que cuenta y se especificaron los
motivos y fundamentos por cuales resulté imposible dar la misma.

TERCERO.- Por lo que respecto al cumplimiento del punto SEGUNDO del
acuerdo de fecha ocho de septiembre del ano en curso, emitido dentro
del expediente de recurso de revision supra-indicado, sirvase encontrar
al presente en el medio de impugnacidn, con el acto que se recurre y
puntos petitorios, expresa lo siguiente:

[Se transcribe los molivos de inconformidad]
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De la respuesta original se le informo mediante acuerdo de fecha ocho
de septiembre de dos mil veintidds, emitido por la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Administracion, se informa lo
siguiente: "SEGUNDQ: Sobre el particulary en atencion al mismo, se hace
de su conocimiento, que del oficio generado por la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, se informa lo
siguiente: "1. los convenios firmados enfre el Gobierno del Estado de
Oaxaca y el STPEIDCEO pueden ser consultados en los siguientes links:

ANO LINK

2022 https://drive.google.com/file/d/1hXzNU1yxv32vwp4 1tGuDtSWzqaGsKCcO/view
2021 https://drive.google.com/file/d/-1Gi2rF dGaaYytséHX8CyJU ERIXV3J/view
2020 https://drive.google.com/file /d/-1pRzYi1Bdk-hOT81ZRgsYTTXT3xK4y GwW [view
2019 https://drive.google.com/file /d/1KTD 12bbBNvT2gH8e YDyf88-

psUpaXVQm/view2usp=sharing

2018 https://drive.google.com/file/d/1XBwquOjw/pz8QzDccSMA qdZVnm7GX-W/view

Respecto de los convenios sindicales de los anos 2017, 2016, 2015, 2014,
2013, 2012, 2011, 2010, 2009, 2008, 2007, 2006, 2005, 2004, 2003, 2002,
2001, 1999, 1998, 1997, 1996, 1995, 1994, 1993, 1992, 1991 y 1990, no se
tiene obligacion de publicar dichas documentales en alguna pdgina o
en la Plataforma Nacional de Transparencia de acuerdo a lo
establecido en los Lineamientos Técnicos Generales para Ila
publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccidon IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de internet y en la Plataformo Nacional de Transparencia. ------
2. El Total de las personas que se pagan anualmente al personal con
Nombramiento de Base, en este sexenio fueron las siguientes:

ANO TOTAL DE OBSERVACIONES
PRESTACIONES
ANUALES
2016 17 Algunas prestaciones anuales,
2017 18 se pagan siempre y cuando se
2018 18 cumpla con los requisitos, que
2019 18 se establecen en las
2020 18 convocatorias, que para tal
2021 18 efecto emite el Sindicato de
2022 18 Trabajadores de los Poderes
del Estado e Instituciones
Descentralizados de Cardcter
estatal de Oaxaca.

Porlo que respecto a las minutas y al punto 3, nombre y dependencia
de cada delegado; a esta Direccion de Recursos Humanos no le
corresponde atender lo relativo a dichos temas, conforme a las
facultades otorgadas a esta Dependencia en el Reglamento Interno de
la Secretaria de Administracion Vigente.”; se anexa al presente el
acuerdo de fecha ocho de septiembre de dos mil veintidds, emitido por
la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Administracion signados
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por el Director Juridico y Responsable de la Unidad de Transparencia de
la de Administracidn, respectivamente.

En razén de lo anterior, debe reiterdrsele al recurrente que esta Unidad
de Transparencia de la Secretaria de Administracion, verifico la
informacion de los siguientes links que inconformo en el recurso de
revision siguiente: 'el SO proporciona de manera dolosa de los 3 links, de
los convenios sindicales 2020, 2021 Y 2022, los cuales no estan habilitados
para ser consultados, pues al momento de infentar realizar lo consulta 'y
descarga de los mismos la pdgina indica lo siguiente la leyenda: "El
archivo no existe, asegurese de que tienes la direccion URL correcta y
de que el archivo existe”, como puede verificar los links ese organo
Garante este Sujeto obligado proporciona la informacion que solicita
inicialmente en el folio 201181322000110, y puede consultar
nuevamente el recurrente, con copiar los links, pegarlo en el buscador
de internet, consultar la publicacion de facil comprension, abrir el
archivo y descargarlos, como puede ver en el siguiente cuadro:

[Se adjunta captura de pantalla de la liga que da cuenta con la primera
hoja de un convenio presumiblemente del 2022]

[Se adjunta captura de pantalla de la liga que da cuenta con la primera
hoja de un convenio presumiblemente del 2021]

[Se adjunta captura de pantalla de la liga que da cuenta con la primera
hoja de un convenio presumiblemente del 2020]

[Se adjunta captura de pantalla de la liga que da cuenta con la primera
hoja de un convenio presumiblemente del 2019]

[Se adjunta captura de pantalla de la liga que da cuenta con la primera
hoja de un convenio presumiblemente del 2018]

Lo anteriormente descrito en relacion con el articulo 126 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca.

[Se transcribe el articulo en cita]

Ahora respecto, a lo senalado por el recurrente de "Respecto a los
convenios sindicales solicitados (de 1990 a 2017), el SO responde
iresponsablemente lo siguiente: "Respecto de los convenios sindicales
de los anos 2017, 2016, 2015, 2014, 2013,2012,2011,2010,2009,2008,2007,
2006, 2005,2004, 2003, 2002, 2001, 1999, 1998, 1997, 1996, 1995, 1994,
1993, 1992, 1991 y 1990, no se tiene obligacion de publicar dichas
documentales en alguna pdgina o en la Plataforma Nacional de
Transparencia de acuerdo a lo establecido en los lineamientos Técnicos
Generales para la publicaciéon, homologacion y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la
fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia Y Acceso
a la Informacidén Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en
los portales de internet Y en la Plataforma Nacional de Transparencia.”,
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sin embargo en ningin momento solicito que los publique en la PNT,
solicito me proporcione dicha informacién de manera digital a través de
un links de acceso a cada uno de ellos. Asimismo de manera
iresponsable respecto a las minutas de acuerdo (derivadas de los
convenios sindicales anuales) responde que "esta Direccion de
Recursos Humanos no le corresponde atender lo relativo a dichos temas,
conforme a las facultades otorgadas a esta Dependencia en el
Reglamento Interno de la Secretaria de Administracién vigente.", sin
embargo es importante saber que la Secretaria de Administracion es
quien representa al patrén (Gobierno del Estado) cada ano en las
negociaciones sindicales (de las que se derivan los convenios sindicales
y minutas de acuerdo), es importante contar para mi con dicha
informacion ya que es de interés publico, puesto que los logros
sindicales que no pueden quedar plasmados en convenio si quedan en
acverdo plasmado en las minutas.", debe reiterarse derivado de la
informacidon de la Direccién de Recursos Humanos encargada dentro
de la Secretaria de Administracion de conformidad con el Reglamento
Interno, mediante oficio SA/SUBDCGPRH/ORH/DLAC/0862/2022 de
fecha s de septiembre de 2022, que se agrega al presente, se le informo
lo siguiente:

"Respecto de los convenios sindicales de los anos 2017, 2016, 2015, 2014,
2013, 2012, 2011, 2010, 2009, 2008, 2007, 2006, 2005, 2004, 2003, 2002,
2001, 1999, 1998, 1997, 1996, 1995, 1994, 1993, 1992, 1991 y 1990, no se
tiene obligacion de pub/icor dichas documentales en alguna pagina o
en lo Plataforma Nacional de Transparencia de acuerdo a lo
establecido en los lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacidn de los obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccidén IV del articulo 31 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en
la Plataforma Nocional de Transparencia.”

Y respecto a la siguiente "Sin otro particular agradezco su atencion
seguro de que este érgano ordenara al Sujeto obligado hacer la entrega
de la informacién de manera integra, o en su caso que mediante acta
de comité se niegue la existencia de las mismas para contar con un
soporte legal." como puede verificar el drgano Garante la Unidad de
Transparencia de Ila Secretaric de Administracion cumplio la
informacion que solicita inicialmente en el folio 201181322000110, en
medios electronicos de la Plataforma Nacional de Transparencia, como
se puede consultar en el acuerdo de fecha 8 de septiembre de 2022,
en autos del expediente, que se agrega al presente el acuerdo citado,
se fundamenta la respuesta en el articulo 126 y 128 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca

Por lo anterior, solicito respetuosamente a ese Organo Garante se sirva
confirmar la respuesta dada oportunamente por el sujeto obligado.

[...]
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A Usted C. Comisionado Instructor atentamente pido:

PRIMERO.- Tener en tiempo y forma a este sujeto obligado formulando
las pruebas y alegatos en los términos expuestos en el presente ocurso
fomando en consideracion.

SEGUNDO.- Se sirva confirmar la respuesta dada de alta al solicitante
oportunamente por este sujeto obligado, por las razones expuestas en
el presente escrito por ser procedente conforme a derecho.

.. (Sic)

Adjuntando el Sujeto Obligado las siguientes documentales:

% Copia simple del acuerdo dentro del expediente SA/UT/100/2022 de
fecha ocho de septiembre del ano dos mil veintidds, signado por el
Licenciado Carlos Alberto Meixueiro Ruiz, Director y Responsable de la

Unidad de Transparencia, consistente en cuatro fojas Utiles.

% Copiasimple del oficio numero SA/SUBDCGPRH/DRH/DLAC/0862/2022
de fecha cinco de septiembre del ano dos mil veintidds, signado por
M.A. Guadalupe Virginia Garcia Cordero, la Directora de Recursos
Humanos, dirigido al Director Juridico y Titular de la Unidad de

Transparencia de la Secretaria de Administracion.

Del andilisis integral de las documentales antes referidas, se determind no
poner a la vista a la parte Recurrente al no satisfacer por completo la
atencidén de la solicitud de informacion, ni modificd con ellas la respuesta
inicial el Sujeto Obligado, ni tampoco cambiaria el sentido de la presente

resolucion con esas documentales.

Ahora bien, mediante acuerdo de fecha quince de junio de dos mil
veintitrés, la Comisionada Instructora, tuvo al Sujeto Obligado presentando
de manera fisica el treinta y uno de mayo del ano en curso, ante la Oficialia
de Partes de este Organo Garante, alcance a sus alegatos a través del oficio
numero SA/UT/180/2023 de fecha veintiocho de abril de dos mil veintitrés,
suscrito por el Licenciado Antonio Alejandro Flores Sosa, Director Juridico de
la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Administracion, en lo que

interesa en los siguientes términos:
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“Por medio del presente tengo a bien remitirinformacion al acuerdo de
fecha veintiocho de septiembre de dos mil veintidds, emitida por el
Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia,
Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca,
en el expediente de recurso de revision R.R.A.1.0745/2022/SICOM; por
esa razon le manifiesto que se remite lo siguiente:

l.- La copia certificada del oficio SA/UT/89/2023 de fecha siete
de marzo de dos mil veintitres, respecto al alcance del oficio
SA/UT/313/2022 de fecha doce de diciembre de dos mil veintidds, y sus
anexos al presente.

2.- La copia certificada de la Acta de Inexistencia de fecha diez
de abril del ano dos mil veintitres, respecto a los “1. Los convenios de
los anos 1994, 1995, 1996, 1997 y 1998; las minutas de los convenios de
los anos 2022, 2021, 2020, 2019, 2018, 2017, 2016, 2015, 2014, 2013, 2012,
2011, 2010, 2009, 2008, 2006, 2005, 2004, 2003, 2002, 2001, 2000, 1999,
1998, 1997, 1996, 1995, 1994, 1993, 1992, 1991 y 1990; 3.- el nombre y
dependencia de cada delegado que este reconocido por la
secretaria de administracion y o finanzas, asi como el monto de los
bonos y periodicidad que recibe o haya recibido cada uno durante
los dltimos dos anos por parte del gobierno del estado de Oaxaca.”,
derivado de la busqueda de la informacion solicitada y actualizarse el
supuesto del contenido de la misma al momento del acuerdo de
fecha veintiocho de septiembre del dos mil veintidés, emitida por el
Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia,
Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, se confirmé la declaratoria de inexistencia de los
documentos requeridos citados en la solicitud de acceso a la
informacion de folio 201181322000100, del ciudadano (...), de
conformidad con el articulo 138 yi139 de la Ley General de
Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 127 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca.

Por lo anteriormente descrito atentamente solicito:

UNICO: Se me tenga por remitida los documentos emitidas en el
presente expediente.

Sin mds por el momento, me despido de ustedes brindandoles un
cordial saludo.

. (Sic)

Adjunto al oficio de referencia, el Sujeto Obligado remitid las siguientes

documentales alas que hizo referencia:
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1. La copia certificada del oficio SA/UT/89/2023 de fecha siete de marzo
de dos mil veintitrés, respecto al alcance del oficio SA/UT/313/2022 de
fecha doce de diciembre de dos mil veintidds, y sus anexos al

presente.

Para mayor referencia, se describe el oficio principal, asi como sus

anexos:

I.  Oficio nUmero SA/UT/89/2023 de fecha treinta y uno de marzo
de dos mil veintitrés, suscrito por el Licenciado Antonio Alejandro
Flores Sosa, Director Juridico y Responsable de la Unidad de
Transparencia de la Secretaric  de  Administracion.
Esencialmente el asunto refiere: Alcance al oficio
SA/UT/313/2022 de fecha 12 de diciembre de 2022, de pruebas
y alegatos.

II.  Oficio nUmero SA/UT/73/2023 de fecha veintisiete de febrero de
dos mil veintitrés, suscrito por el Licenciado Antonio Alejandro
Flores Sosa, Director Juridico y Responsable de la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Administracion, dirigido al
Director de Recursos Humanos del Sujeto Obligado, a través del
cual requiere informacion.

.  Oficio nUmero SA/SUBDCGPRH/DRH/DLAC/0370//2023 de
fecha tres de marzo de dos mil veintitrés, suscrito por el M.A.
Uryel Bautista Vasquez, Director de Recursos Humanos, dirigido
al Director Juridico y Responsable de la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Administracion, a través del
cual informa en relacion a la solicitud de alegatos vy
manifestaciones relativas al Recurso de Revision que nos ocupa.

IV.  Oficio nUmero SA/UT/92/2023 de fecha nueve de marzo de dos
mil veinftitrés, suscrito por el Licenciado Antonio Alejandro Flores
Sosa, Director Juridico y Responsable de la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Administracion, dirigido al
Jefe de Departamento de Formulacidon de Instrumentos
Juridicos de la Secretaria de Administraciéon, mediante el cual
requiere informacion.

V. Oficio numero SA/DJ/DFIJ/0495/2023 de fecha catorce de
marzo de dos mil veintitrés, suscrito por el Jefe de Departamento
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de Formulacion de Instrumentos Juridicos de la Direccion
Juridica, dirigido al Director Juridico y Responsable de la Unidad
de Transparencia, ambos del Sujeto Obligado.

VI.  Oficio numero SA/UT/93/2023 de fecha nueve de marzo de dos
mil veintitrés, suscrito por el Licenciado Antonio Alejandro Flores
Sosa, Director Juridico y Responsable de la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Administracion, dirigido all
Jefe de Deparfamento de Formulacion de Escalafon vy
Desarrollo del Personal de la Secretaria de Administracion,
mediante el cual requiere informacidn.

VIl.  Oficio numero SA/SUBDCGPRH/DRH/UPO/DEDP/0000/2023 de
fecha diez de marzo de dos mil veintitrés, suscrito por el Jefe de
Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal, dirigida al
Director Juridico y Responsable de la Unidad de Transparencia,
ambos del Sujeto Obligado.

VIll.  Oficio nUmero SA/DA/1370/2023 de fecha treinta y uno de
marzo de dos mi veinfitrés, suscrifo por la Directora
Administrativa, dirigido al Director Juridico y Responsable de la

Unidad de Transparencia, ambos del Sujeto Obligado.

2. Copia certificada del Acta de Inexistencia de fecha diez de abril del

ano dos mil veintitrés.

Se hace constar que por metodologia, partiendo del principio de economia
procesal y sobre todo porque no constituye obligacion legal incluir la
transcripcion de los alegatos del Sujeto Obligado en el texto de las
resoluciones en término del articulo 153 de la Ley de Transparencia Local,
esta Ponencia Instructora estima que en |la especie resulta innecesario
transcribir dichos alegatos y las documentales en las que se apoya los
mismo, dado que se hard referencia a dichos documentos durante el
estudio correspondiente, mdxime que se tienen a la vista para su debido

andlisis.

Por lo que, para mejor proveer, con fundamento en los articulos 93 fracciéon
IVinciso d), 97 fracciones |y VI, 147 y 156 de |la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, la
Comisionada Instructora ordend poner a vista a la Recurrente el informe
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rendido por el Sujeto Obligado, asi como las documentales anexas al mismo,
a efecto de que manifestara lo que a sus derechos conviniera, apercibido
gue en caso de no realizar manifestacion alguna se continuaria con el

procedimiento.

SEXTO. SUSPENSION DE PLAZOS.

Mediante acuerdo niUmero OGAIPO/CG/108/2022, el Consejo General del
Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia,
Proteccidén de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca,
aprobd la suspension de plazos legales para la sustanciacion en los
procedimientos para la tramitacion de solicitudes de acceso a la
informacién y/o proteccion de datos personales, recursos de revisidon, quejas
y denuncias, asi como, la publicaciéon y/o actualizacion de las obligaciones
de transparencia y la solventacion de las mismas para los sujetos obligados
del Estado de Oaxaca, que se encuentren registrados en la Plataforma
Nacional de Transparencia, la cual comprendid del uno al dos de diciembre
de dos mil veintidds, en la Décima Segunda Sesion Extraordinaria del Consejo
General del Organo Garante celebrada el primero de diciembre de dos mil

veintidods.

Asimismo, en la vigésima cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el quince de
diciembre del dos mil veintidds, el Consejo General de este Organo Garante
aprobd el acuerdo numero OGAIPO/CG/116/2022, mediante el cual,
suspendid los plazos legales para la sustanciacion en los procedimientos
para la tramitacidn de solicitudes de acceso a la Informacidon y/o
proteccion de datos personales, recursos de revision, quejas y denuncias, asi
como, la publicacién y/o actuadlizacion de las obligaciones de
fransparencia y la solventacion de las mismas, para 102 Sujetos Obligados
(Incluyendo al Sujeto Obligado en el presente asunto), todos ellos
pertenecientes al Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, del cinco al
dieciséis de diciembre el dos mil veintidds y del dos al seis de enero del dos

mil veintitrés.

De igual forma, el doce de enero del dos mil veintitrés, el Consejo General
de este Organo Garante aprobd el acuerdo nUmero OGAIPO/CG/005/2023,
mediante el cual, suspendid los plazos legales para la sustanciacion en los
procedimientos para la tramitacion de solicitudes de acceso a la
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Informacion y/o proteccion de datos personales, recursos de revision, quejas
y denuncias, asi como, la publicaciéon y/o actualizacion de las obligaciones
de transparencia y la solventacion de las mismas, para los Sujetos Obligados
pertenecientes al Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, con excepcion de
los que fueron enlistados en el referido acuerdo, del nueve al veinte de

enero del dos mil veintitrés.

SEPTIMO.CIERRE DE INSTRUCCION.

Mediante proveido de fecha veintiuno de junio de dos mil veintitrés, la
Comisionada Ponente tuvo por precluido el derecho de la parte Recurrente
para manifestar lo que a su derecho conviniera respecto de los alegatos del
Sujeto Obligado, sin que aquel realizara manifestacién alguna; por lo que,
con fundamento en los articulos 93, 97 fracciones | y VI, 147 fracciones V y
VIly 156 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informaciéon PUblica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, al no haber existido requerimientos,
diligencias o fradmites pendientes por desahogar en el expediente, declard
cerrado el periodo de instruccion, ordendndose elaborar el proyecto de

Resolucidn correspondiente; y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO. COMPETENCIA.

Este Organo Garante de Acceso a la Informacién Piblica, Transparencia,
Proteccién de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, es
competente para conocer y resolver el Recurso de Revision que nos ocupa,
garantizar, promover y difundir el Derecho de Acceso a la Informacion
PuUblica, resolver sobre la negativa o defecto en las respuestas a las
solicitudes de Acceso a la Informacidon Publica, asi como suplir las
deficiencias en los Recursos interpuestos por los particulares; o anterior en
términos de lo dispuesto en los articulos 6o de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 13 de la Convencidon Americana sobre Derechos
Humanos; 19 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 3y 114
apartado C de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca; 1, 2, 3, 74, 93 fraccion IV inciso d), 143, y 147 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca; 5 fraccion XXV, 8 fracciones IV, V y VI, del Reglamento Interno y
8 fraccion Il del Reglamento del Recurso de Revision, ambos del Organo
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Garante; Decreto 2473, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Oaxaca, el dia uno de junio del ano dos mil veintiuno y Decreto
numero 2582, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Oaxaca, el dia cuatro de septiembre del ano dos mil veintiuno, decretos
que fueron emitidos por la Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del

Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

SEGUNDO. REQUISITOS DE PROCEDENCIA.

En concepto de este Organo Garante, se encuentran satisfechos los
requisitos de procedencia del presente Recurso de Revision, en términos de
los articulos 137, 138, 1392 y 140 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, tal como se

expone a continuacion.

En primer lugar, se tiene que el Recurso de Revision fue interpuesto de
conformidad con las causales previstas en las fracciones lll, V y VI, del
arficulo 137 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, toda vez que la parte Recurrente
manifestd6 como motfivo de inconformidad Ia declaracion de
incompetencia, la entrega de informacidn que no corresponde con lo
solicitado y la entrega o puesta a disposicion de informacion en un formato
incomprensible y/o no accesible para la o el solicitante; por lo que se colma

el requisito de procedibilidad del presente medio de defensa.

En segundo término, se advierte que la parte Recurrente interpuso por si
mismo el Recurso de Revision, siendo parte legitimada para ello, al tratarse
de la persona que realizé la solicitud de informacion a la cual recayo la
respuesta motivo de la inconformidad, ostentdndose como el titular del
Derecho de Acceso a la Informacion que considerd conculcado por el

Sujeto Obligado; con lo que se acredita la legitimacion ad procesum.

Por su parte, se tiene que el Recurso de Revision fue interpuesto a través de
medios electronicos, esto mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, conforme al articulo 138 de la Ley en cita; ademds, dicha
interposicion ocurrid dentro del plazo de quince dias hdbiles, previsto en el
arficulo 139 de la misma Ley, contados a partir de la notificacion de la
respuesta a su solicitud de informacion.
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Lo anterior, toda vez que de las constancias que infegran el expediente, se
desprende que el Sujeto Obligado proporciond respuesta el dia nueve de
septiembre del ano dos mil veintidds, mientras que la parte Recurrente
interpuso Recurso de Revision por inconformidad con la respuesta, el dia
veintiuno de septiembre del ano dos mil veintidds; esto es, que el presente
medio de defensa se interpuso dentro del séptimo dia hdbil del plazo legall
concedido para ello, por consiguiente, dentro de los mdargenes temporales
previstos por el articulo 139 fracciéon |, de la Ley de Transparencia, Acceso a

la Informacién PuUblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

Por Ultimo, se concluye la acreditacion plena de todos y cada uno de los
requisitos formales que exige el articulo 140 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca;
de ahi que, al estar coimados tales requisitos, se acredita la procedencia

del presente Recurso de Revision.

TERCERO. CAUSALES DE IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO.

Este Consejo General realiza el estudio de las causales de improcedencia y
sobreseimiento del Recurso de Revision, establecidas en los articulos 154 y
155 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién PUblica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, por tratarse de una cuestidon de estudio
preferente, atento a lo establecido por la Jurisprudencia niumero 940,
publicada en la pdgina 1538, de la Segunda Parte del Apéndice al

Semanario Judicial de la Federacion 1917-1988, que a la letra senala:

“IMPROCEDENCIA: Sea que las partesla aleguen o no, debe examinarse
previamente la procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestion
de orden publico en el juicio de garantias.”

Asi mismo, atento a lo establecido en la tesis 1.70.P.13 K, publicada en la
pdgina 1947, Tomo XXXI, Mayo de 2010, Novena Epoca, del Semanario

Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, que a la letra refiere:

IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS CAUSALES
RELATIVAS DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN CUALQUIER INSTANCIA,
INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA PARTE RECURRENTE Y DE QUE
PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE. Acorde con los
preceptos 73, Ultimo parrafo, 74, fraccion lily 91, fraccién lll, de la Ley de
Amparo, las causales de sobreseimiento, incluso las de improcedencia,
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deben examinarse de oficio, sinimportar que las partes las aleguen o no
y en cualquier instancia en que se encuentre el juicio, por ser éstas de
orden publico y de estudio preferente, sin que para ello sea obstaculo
que se frate de la parte respecto de la cual no proceda la suplencia de
la queja deficiente, pues son dos figuras distintas: el andilisis oficioso de
cuestiones de orden publico y la suplencia de la queja. Lo anterior es
asi, toda vez que, se reitera, el primero de los preceptos, en el pdrrafo
aludido, establece categdricamente que Ilas causales de
improcedencia deben ser analizadas de oficio; imperativo éste que,
inclusive, estd dirigido a los tribunales de segunda instancia de amparo,
conforme al Ultimo numeral invocado que indica: "si consideran
infundada la causa de improcedencia ..."; esto es, con independencia
de quién sea la parte recurrente, ya que el legislador no sujetd dicho
mandato a que fuera una, en lo especifico, la promovente del recurso
de revision para que procediera su estudio. En consecuencia, dicho
andlisis debe llevarse a cabo lo alegue o no alguna de las partes
actuantes en los agravios y con independencia a la obligaciéon que la
citada ley, en su articulo 76 Bis, otorgue respecto del derecho de que se
supla la queja deficiente, lo que es un tema distinto relativo al fondo del
asunto.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo en revision 160/2009. 16 de octubre de 2009. Unanimidad de
votos. Ponente: Ricardo Ojeda Bohdrquez. Secretario: Jorge Antonio
Salcedo Garduno.

En ese sentido, previo al andlisis de fondo del presente asunto, este Organo
Garante realizard un estudio oficioso respecto de las causales de
improcedencia y sobreseimiento del Recurso de Revision, pues aun vy
cuando el Sujeto Obligado no las haya hecho valer, dicho estudio

corresponde a una cuestion de orden publico.

En virtud de lo antferior, por las consideraciones expuestas en el
Considerando que inmediatamente antecede, este Consejo General
considera que han quedado satisfechos todos y cada uno de los requisitos
para la procedencia del presente Recurso de Revisidn, sin que se haya
advertido por cualquiera de las partes ni oficiosamente por este Organo
Garante, la existencia de alguna causal con la que se manifieste la notoria
improcedencia del medio de defensa que nos ocupa; de ahi que no se
actualiza ninguna de las causales de improcedencia previstas en el articulo
154 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién PUblica y Buen

Gobierno del Estado de Oaxaca.
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Por otra parte, respecto de las causales de sobreseimiento previstas en el
articulo 155 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, del andlisis realizado por este Organo
Garante, se advierte que en la especie el Recurrente no se ha desistido; no
se tiene constancia de que haya fallecido; no existe conciliacion de las

partes; y no se advirtid causal de improcedencia alguna.

Sin embargo, respecto de la Ultima causal prevista en la fraccion V del

precepto legal en cita, mismo que a la letra senala:

Articulo 155. El Recurso serd sobreseido en los casos siguientes:

V. El sujeto obligado responsable del acto lo modifique o revoque de tal
manera que el Recurso de Revisidon quede sin materia.

Lo resaltado es propio.

Es preciso referir que este Organo Garante considera sobreseer el Recurso
de Revision del que deriva la presente resolucion, al advertir de las
constancias que obran en el expediente que se resuelve, que existen

elementos que permiten actualizar la causal invocada.

Para sostener lo anterior, en primer lugar, es necesario precisar cudl es el
supuesto normativo que da lugar a la denominada “modificacion o

revocacion del acto”.

Preliminarmente, en términos generales puede anotarse que la revocacion
constituye una forma de extincidn del acto administrativo, que se da
cuando dicho acto contiene una falla legal, ya sea de fondo o de
procedimiento, la cual ocasiona el retirar del campo juridico ese acto
administrativo, destruyendo los efectos que hubiera podido producir
durante su existencia, siendo que la revocacion puede presentarse por
voluntad unilateral de la autoridad o a consecuencia del medio de defensa

ejercido por el propio gobernado, como es el Recurso de Revision.

De manera que, diversos autores refieren a un mismo tipo de modificaciéon
o exfincibn con denominaciones diversas y tfotal o parcialmente

superpuestas. Por 1o que, la extincidn de un acto, dispuesta por la propia
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administracion por motivos de legitimidad, es llamada por algunos autores
invalidacidn o anulacién, y por ofros, revocacidon por razones de

ilegitimidad.!

Al respecto, cabe destacar que los actos administrativos se extinguen
cuando se han cumplido con todos los elementos, requisitos y modalidades
que senala la ley, cuando han producido sus efectos juridicos conforme a

su objeto vy finalidad perseguidos.

Asi las cosas, podemos decir que hay actos administrativos que se extinguen
por determinacion simple, de haber cumplido su objeto, el plazo de su
vigencia y generalmente se les conoce como terminacién normal; sin
embargo, hay algunos que se extinguen por determinacion judicial o por
determinacion de las propias autoridades administrativas y es asi como han
surgido la revocacion, la rescision, la prescripcion, la caducidad, el término,

la condiciéon y la nulidad absoluta o relativa.

En este orden de ideas, la revocacion para Juan Carlos Urbina Mordn lo
conceptualiza como “la potestad que la ley confiere a la administracion
para que, en cualquier tiempo, de manera directa, de oficio o a pedido de
parte y mediante un nuevo acto administrativo modifique, reforme, sustituya
o extinga los efectos juridicos de un acto administrativo conforme a
derecho, aun cuando haya adquirido firmeza debido a que su
permanencia ha devenido por razones externas al administrado en

incompatible con el interés publico tutelado por la entidad™ .2

En tanto, para este Organo Garante es de precisar que la revocaciéon o
modificacidon administrativa, cuyo estudio nos ocupa, es aquella emitida
unilateralmente por la autoridad después de iniciado el Recurso de Revisidon
que el Recurrente promueve en su contra, y que, de conformidad conla Ley
de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Buen Gobierno del

Estado de Oaxaca, debe reunir ciertas caracteristicas especiales para

1 Disponible en https://www.gordillo.com/pdf tomo3/capitulol2.pdf.

2 URBINA MORON, Juan Carlos. “La Revocacién de actos administrativos, interés PUblico y Seguridad Juridica”.
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poder constituir una causa suficiente de sobreseimiento en dicho medio de

defensa.

Con base en la premisa anterior, resulta necesario analizar si, en el presente
caso, las documentales exhibidas por el Sujeto Obligado recurrido a través
de sus alegatos y alcance alos mismos, son idoneas para demostrar que se
reunen dichos requisitos; para efecto de concluir si queda plenamente
acreditada la revocacion o modificacion del acto que dio origen al
presente medio de defensa y, en consecuencia, determinar si es

procedente decretar el sobreseimiento de este.

Por lo tanto, a las documentales presentadas por el Sujeto Obligado se les
concede valor probatorio en términos de lo dispuesto por el articulo 394 del
Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Oaxaca; asimismo, con
apoyo en la Tesis de Jurisprudencia emitida por el Poder Judicial de la

Federacion, de rubro y texto siguientes:

Epoca: Novena Epoca

Registro: 200151

Instancia: Pleno

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo lll, Abril de 1996

Materia(s): Civil, Constitucional

Tesis: P. XLVII/96

Pagina: 125

PRUEBAS. SU VALORACION CONFORME A LAS REGLAS DE LA LOGICA Y DE
LA EXPERIENCIA, NO ES VIOLATORIA DEL ARTICULO 14 CONSTITUCIONAL
(ARTICULO 402 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL
DISTRITO FEDERAL). EI Cdédigo de Procedimientos Civiles del Distrito
Federal, al hablar de la valoracion de pruebas, sigue un sistema de libre
apreciacion en materia de valoracion probatoria estableciendo, de
manera expresa, en su articulo 402, que los medios de prueba
aportados y admitidos serdn valorados en su conjunto por el juzgador,
atendiendo a las reglas de la I6gica y de la experiencia; y si bien es
cierto que la garantia de legalidad prevista en el articulo 14
constitucional, preceptua que las sentencias deben dictarse conforme
a la letra de la ley o a su interpretacion juridica, y a falta de ésta se
fundardn en los principios generales del derecho, no se viola esta
garantia porque el juzgador valore las pruebas que le sean aportadas
atendiendo a las reglas de la I6gica y de la experiencia, pues el propio
precepto procesal le obliga a exponerlos fundamentos de la valoracién
juridica realizada y de su decision.

R.R.A.l. 0745/2022/SICOM.
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Amparo directo en revision 565/95. Javier Soto Gonzdlez. 10 de octubre
de 1995. Unanimidad de once votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre
Anguiano. Secretaria: Luz Cueto Martinez.

El Tribunal Pleno, en su sesion privada celebrada el diecinueve de marzo
en curso, aprobd, con el numero XLVII/ 1996, la tesis que antecede; y
determind que la votacidn es iddonea para integrar ftesis de
jurisprudencia. México, Distrito Federal, a diecinueve de marzo de mil
novecientos noventa y seis.

Por otra parte, cabe senalar que, a efecto de garantizar el derecho humano
de audiencia y de acceso a la informacion publica, mediante proveido de
fecha quince de junio de dos mil veintitrés, para mejor proveer, se dio vista
a la parte Recurrente con el informe rendido por la Responsable de la
Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, asi como de la
documentacidon anexa, para que dentro del plazo de tres dias hdbiles
manifestara o que a su derecho conviniera, sin que la parte Recurrente

realizara manifestacion alguna dentro del plazo concedido para ello.

En ese orden de ideas, durante la sustanciacion del medio de impugnacion
que nos ocupaq, es evidente que el Sujeto Obligado en un primer momento
dejé de observar los principios que rigen la materia al dar respuesta a la
solicitud de informacion presentada por la parte Recurrente, o que
esencialmente constituyd el acto motivo de su inconformidad y que dio

origen al presente Recurso de Revision.

Sin embargo, de manera posterior, el Sujeto Obligado modificé dicho acto,
remitiendo a través de sus alegatos y alcance a los mismos, diversas
documentales que contienen informacion con la cual se pretende atender
a la solicitud de informacion y el propio medio de impugnacion formulada

por la parte Recurrente.

No debe perderse de vista que, para el presente caso, la solicitud de
informacién consistié en tres puntos relativos convenios anuales firmados
entre el gobierno del estado de Oaxaca y el STPEIDCEO, asi como las
minutas o documentos que establezcan acuerdos derivados de [0os mismos,

ademas de los nombres de los delegados sindicales, de la siguiente manera:
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Solicitud

Respuesta

Unidad que da
atencién

I.-Solicito el link de
consulta de los siguientes
convenios anuales
firmados entre el gobierno
del estado de oaxaca y el
STPEIDCEO, asi como las
minutas o documentos que

establezcan acuerdos
derivados de los mimos
(por cada ano de

negociacion, de los anos

que a continuacién
enlisto).

2022, 2021, 2020, 2019,
2018, 2017, 2016, 2015,
2015, 2014, 2013, 2012,
2011, 2010, 2009, 2008,
2007, 2006, 2005, 2004,
2003, 2002, 2001, 2000,
1999, 1998, 1997, 1996,

1995, 1994, 1993, 1992, 1991
y 1990, de cada ano se
pidid:

link a la minuta o las
minutas de acuerdo de ese
ano de negociacion.

El Sujeto Obligado en respuesta otorgo ligas electronicas
respecto alos anos 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022.

En relacion a los convenios sindicales de los afios 1990 al
2017, inform& el ente recurrido que no tiene obligacién de
publicar dichas documentales en alguna pdgina o en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

2.-Solicito conocer el total
de las prestaciones
pagadas de  manera
anual o enla modalidad a
las que tengan derecho
todos y cada uno de los

frabajadores de
base, (prestaciones  que
paga el gobierno del

estado través de dicha
secretaria y de acuerdo a
lo establecido en los
convenios laborales).

ANO TOTAL DE OBSERVACIONES
PRESTACIONES
ANUALES

2016 17 Algunas

2017 18 prestaciones

2018 18 anuales, se pagan

2019 18 siempre y cuando

2020 18 se cumpla con los

2021 18 requisitos, que se

2022 18 establecen en las
convocatorias,
que para tal
efecto emite el
Sindicato de

Trabajadores  de
los Poderes del
Estado e
Instituciones
Descentralizados

de Cardcter
estatal de
Oaxaca.

3.-Solicito saber el nombre
y dependencia de cada

delegado que este
reconocido por la
secretaria de
administracién y o
finanzas, asi como el

monto de los bonos vy
periodicidad que recibe o
haya recibido cada uno
durante los Ultimos dos
anos por parte del
gobierno del estado de
Oaxaca.

El Sujeto Obligado informd a través de la Direccidon de
Recursos Humanos que no le corresponde atender lo
relativo a dichos temas,
otorgadas a esa Dependencia en el Reglamento Interno
de la Secretaria de Administracion.

conforme a las facultades

Direccién de
Recursos
Humanos.
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Ante la respuesta brindada por el Sujeto Obligado, la parte Recurrente se

inconformé por sustancialmente manifestado los siguientes motivos de

inconformidad, en los siguientes férminos:

de los mismos la pdgina indica la
siguiente leyenda: "“El archivo que
solicitaste no existe. Asegurate de que
tienes la direccion URL correcta y de
que el archivo existe.”. 2022
https://drive.google.com/file/d/ThXzN
Ulyxv32vwp4 1tGuDtSWzqaGsKCcO/vi
ew 2021
https://drive.google.com/file /d/-
1Gi2rF_dGaaYytséjHX8CyJU_ERIXV3J/v
iew 2020
https://drive.google.com/file/d/-
1oRzYilBdk-
hOT81ZRgsYTIXT3xK4yGwW/view

Solicitud Inconformidad Comentario de la
ponencia.

Respecto a la | Primer agravio

pregunta 1. (Se

subdivide en ftres | El SO proporciona de manera dolosa 3

subpuntos) links a los convenios sindicales 2020,

2021 y 2022 respectivamente, los

1.1. Informacién cuales no estdn habilitados para ser | No manifiesta
de los anos | consultados, pues al momento de | inconformidad respecto a
2018 al 2022. | intentar realizar la consulta y descarga | los anos 2018, 2019. Por lo

que se consideran actos
consentidos y que no serdn
materia de estudio.

1.2. Informacién
de los anos
de 1990 a
2017

Segundo agravio.

Respecto a los convenios sindicales
solicitados (de 1990 a 2017), el SO
responde iresponsablemente lo
siguiente: [...], no se tiene obligacién
de publicar dichas documentales en
alguna pdgina o en la Plataforma
Nacional de Transparencia de
acuerdo a lo establecido en los
Lineamientos [...].”, sin embargo en
ningun momento solicito que los
publique en la PNT, solicito me
proporcione dicha informacién de
manera digital a través de un links de
acceso a cada uno de ellos.

1.3. Relativo a los
links a la
minuta o las
minutas de
acuerdo de
ese ano de
negociacion:

Tercer agravio.

Asimismo de manera iresponsable
respecto a las minutas de acuerdo
(derivadas de los convenios sindicales
anuales) responde que “esta
Direccién de Recursos Humanos no le
corresponde atender lo relativo a
dichos temas, conforme a las
facultades otorgadas a esta
Dependencia en el Reglamento
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Interno de la  Secretariac  de
Administracidn vigente.”, sin embargo
es importante saber que la Secretaria
de Administracion es quien representa
al patrén (Gobierno del Estado) cada
ano en las negociaciones sindicales
(de las que se derivan los convenios
sindicales y minutas de acuerdo), es
importante contar para mi con dicha
informacion ya que es de interés
publico, puesto que los logros
sindicales que no pueden quedar
plasmados en convenio si quedan en
acuerdo plasmado en las minutas.

2.-Solicito
conocer el total
de las

prestaciones
pagadas de
manera anual o
en la modalidad No fue impugnado. -
alas que tengan
derecho todos y
cada uno de los
frabajadores de
base,[...].

3.-Solicito saber el
nombre y
dependencia de
cada delegado
que este No fue impugnado. -
reconocido por la
secretaria de
administracion

y[...].

Ahora bien, es de senalar que la parte Recurrente, no se inconformd
respecto a la informacién proporcionada respecto a los anos 2018 y 2019,
asi como las preguntas 2 y 3, comrobora lo anterior, lo manifestado en el

apartado correspondiente a Razdn de la interposicion.

De manera que, fomando en consideracion que el Recurrente no manifestd
expresamente agravio alguno con la informacion que si fue proporcionada,
se tiene que la respuesta otorgada por parte del Sujeto Obligado respecto
alos anos 2018 y 2019 de la pregunta 1, y respuesta a las preguntas 2y 3, de
la solicitud primigenia, al no haber sido impugnados, constituyen actos
consentidos; razén por la que este Organo Garante no entrard al estudio de

fondo de los mismos, en cumplimiento a los principios de congruencia vy
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exhaustividad que en materia de acceso a la informacidn y transparencia,
no solamente rigen el actuar de los Sujetos Obligados al momento de dar
respuesta a las solicitudes de informacion, sino que ademds, deben imperar
en todas y cada una de las resoluciones que emitan los Organos Garantes

en la materia.

Al respecto, resulta aplicable lo dispuesto en el siguiente criterio emitido por

el Poder Judicial de la Federacions:

ACTOS CONSENTIDOS TACITAMENTE. Se presumen asi, para los efectos
del amparo, los actos del orden civil y administrativo, que no hubieren
sido reclamados en esa via dentro de los plazos que la ley senala.

Robustece lo anterior, el Criterio 01/20, aprobado por el pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos

Personales, que a la letra refiere:

Actos consentidos tdcitamente. Improcedencia de su andlisis. Si en su
recurso de revision, la persona recurrente no expresd inconformidad
alguna con ciertas partes de la respuesta otorgada, se entienden
tdcitamente consentidas, por ende, no deben formar parte del estudio
de fondo de la resolucion que emite el Instituto.

En ese orden de ideas, en un primer momento en via de alegatos el Sujeto
Obligado sustancialmente confirmo su respuesta inicial, adjuntando para tal
diversas documentales para tal fin. Sin embargo, remitié en alcance la
informacion de los convenios faltantes, asi como el acta del Comité de
Transparencia, mediante el cual se confima la inexistencia de la

informacidn relativa alas minutas de acuerdos de los anos correspondientes.

Sentado lo anterior, es conveniente proceder al estudio del
cuestionamiento marcado con el numeral 1, objeto de la materia que nos

ocupaq, a fin de acreditar el sobreseimiento.

3 Novena Epoca. Jurisprudencia. Registro: 204,707. Materia(s): Comun Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta ll, agosto
de 1995. Tesis: VI.20. J/21. Pagina: 291
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En ese tenor, se confinuard con el estudio bajo la propia numeracion en que
se realizd la solicitud de informacion:

1.-Solicito el link de consulta de los siguientes convenios anuales firmados
entre el gobierno del estado de oaxaca y el STPEIDCEO, asi como las
minutas o documentos que establezcan acuerdos derivados de los mimos
(por cada ano de negociacion, de los anos que a continuacion enlisto).

2022, 2021, 2020, 2019, 2018, 2017, 2016, 2015, 2015, 2014, 2013, 2012, 2011,
2010, 2009, 2008, 2007, 2004, 2005, 2004, 2003, 2002, 2001, 2000, 1999, 1998,
1997, 1996, 1995, 1994, 1993, 1992, 1991 y 1990, de cada ano se pidio:

link a la minuta o las minutas de acuerdo de ese ano de negociacion.

Asi las cosas, el Sujeto Obligado puso a disposicion la informacion relativa a
convenios de los anos 2018 al 2022, a través de las correspondientes ligas

electronica para cada ano.

Inconformdndose el particular, dado que senald en su motivo de
impugnacion que las ligas correspondientes a los anos 2020, 2021 y 2022, no

se encuentra disponible con la informacion requerida.
Ahora bien, en via de alegatos el Sujeto Obligado precisd que la informacion
de los convenios correspondientes a los anos 2020, 2021 y 2022, se

encuentran disponible en las ligas electronica.

Sin embargo, del estudio realizado a las siguientes ligas:

Ano | Liga electrénica

2022 | https://drive.google.com/file/d/ThXzNU 1yxv32vwp4 1t{GuDtSWzqaGsKCcO/view
2021 | https://drive.google.com/file/d/-1Gi2rF_dGaaYytséjHjX8CyJU_ERIXV3J/view
2020 | https://drive.google.com/file/d/-1pRzYilBdk-hOT81ZRgsYTTXT3xK4yGwW/view

Da como resultado para cada una de ella, la siguiente captura de pantalla:

& drive.google.com file/c/- 1 pR=Yi1Bdk-hOT8 1 ZRgsY T TXT SxkKdu Gudid e

Google Drive

Lo sentimos, el archivo que has solicitado no existe.

Aseglrate de gue la URL es correcta ¥ de gque el archivo existe

Haz cosas con Google Drive

Las aplicaciones de Google Drive hacen gue resulte
sencillo crear, almacenar ¥y compartir online
documentos, hojas de calcuio, presentaciones y
mucho mas.

Encontrards més informacien en
drive.google. com/stan/apps.
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Sin embargo, el Sujeto Obligado en via de alegatos remitié las siguientes
capturas de pantallas, a tfravés de las mismas pretendidé acreditar que la
informacion relativa a los convenios de los anos 2020, 2021 y 2022, se

encuentran alojados en las respectivas ligas electrénicas.

Es oportuno senalar, que en la primera entrega se encontraron los siguientes
caracteres en las respectivas ligas, que hacen diferentes las ligas que con
posterioridad el Sujeto Obligado remiti® en via de alegatos y que
efectivamente se encuentra la informacién requerida, tal como se

acreditara mds adelante.

Caracteres de mds en relacion a las
ligas proporcionadas en via de
alegatos

/

ARo Ligas primera entrega / igas via alegatos y correctas.

2022 | https://drive.google.com/file/d/ThXzNU1yxv/| https://drive.google.com/file/d/ThXzNUlyxv
32vwp4 1tGuDtSWzqaGsKCcO/vi 32vwp4 1tGuDtSWzgaGsKCcO/view

2021 | https://drive.google.com/file/d/? https://drive.google.com/file/d/1Gi2rF dG
1Gi2rF_dGaaYytséjHiX8CyJU_ERIXV3 fview aaYytséHX8CyJU ERIXV3J/view

2020 hﬁps://drive.google.com/file/d/%RzYiIBdk— https://drive.google.com/file/d/1pRzYilBak-

hOT81ZRgsYTTXT3xK4yGwW/view hOT81ZRgsYTTXT3xK4yGwW/view

En términos de lo anteriormente precisado, este Organo Garante se avocd

consultar los citados enlaces.
Respecto al Convenio ano 2020.
El personal de la Ponencia Instructora, verifico la liga

https://drive.google.com/file/d/1pRzYiIBdk-hOT81ZRasYTTXT3xK4yGwW /view

Mismmo que da acceso a la informacidn de interés de la parte recurrente,

consistente en un archivo formato .PDF consistente en catorce pdginas
Utiles, para efectos de ejemplificacion se adjunta captura de pantalla de la

primera y pie de pdgina de la onceava foja, como a continuacion se ilustra:
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drive.google.com

#f CONVENIC 2020.pdf

CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
OAXACA REPRESENTADO POR LOS C.C. ACT. JOSE GERMAN ESPINOSA
SANTIBANEZ, LIC. HECTOR ANUAR MAFUD MAFUD, MTRO. JOSE OCTAVIO
TINAJERC ZENIL ¥ MTRO. VICENTE MENDOZA TELUEZ, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO DE ADMINISTRACION, SECRETARIO {GENERAL DE GGBIERNO,

CONSEJERO JURIDICO Y SECRETARIO DE FINAN. RESPECTIVAMENTE DEL
GOBIERNO DEL ESTADO. Y POR LA OTRA PARTE LGS C.C. ING. JUAN IGNACIO }

CRUZ VILLAVICENCIO, C. JULIO CESAR BURGUETE TGLEDO, LIC. SANDRA LEYVA
ARREORTUA, LIC. LILIA DEL CARMEN PEREZ BAUTISTA, LIC. CARLOS ALFREDO
GARCIA AGUIRRE, LIC. PATRICIA GONZALEZ PERALTA, ING. LOOR DE JESUS
CASTILLO GUTIERREZ, C. CONCEPCION MAGDALENA! AMBROCIO SAENZ Y ARQ
ISAAC GERMAN QUIROZ REYES, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL,
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS, SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETARIA
DE ESCALAFON, SECRETARIO DE ORGANIZACION Y FROPAGANDA, SECRETARIA
DE TRABAJO Y CONFLICTOS, SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL, SECRETARIA
DEL INTERIOR Y SECRETARIO DE ASUNTOS CULTURALES Y DEPORTIVOSY
RESPECTIVAMENTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES DEL
ESTADO E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE GARAGTER ESTATAL EN EL
ESTADO, EL CUAL SE SUJETA AL TENOR DE LAS SIGUIENTES: ‘)\

DECLARACIONE 8|

L EL GOBIE| RAL Y COMO TAL OBRA Y
SE OBL O REF'RE‘SENTAN EN LOS Il
Pie de pdagina de la Foja 11.
T LDEFURITIVOSE

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO QUE CELEBRO EL GOBIERNO DEL

ESTADO DE OAXACA CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES

DEL ESTADO E INS'WWWAL EN

EL ESTADO, EL DIAJCATORCE DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE EN LA

CIUDAD DE OAXACADE JUAREZ.
En relaciéon al Convenio aio 2021.
Se verifico lo liga

https://drive.google.com/file/d/1Gi2rF dGaaYytséiHiX8CyJU ERIXV3J/view

Mismo que da acceso a la informacion de interés de la parte recurrente,

consistente en un archivo formato .PDF consistente en trece pdginas Utiles,
para efectos de ejemplificacion se adjunta captura de pantalla de la

primera y pie de pdgina de la décima foja, como a continuacion se ilustra:
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me convenio 2021.pdf

REPRESENTADO POR LOS C.C. ACT. JOSE GERMAN ESFINOSA SANTIBAREZ, ING.
FRANCISCO JAVIER GARCIA LOPEZ, Y MTRO. JOSE OCTAVIO TINAJERO ZENIL, EN
CARACTER DE SECRETARIO DE ADMINISTRACION, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, Y
CONSEJERO JURIDICO RESPECTIVAMENTE DEL GOBIERNQ DEL ESTADO, Y POR LA OTRA
PARTE LOS C.C. ING. JUAN IGNACIO CRUZ VILLAVICENCIO, C. JULIO CESAR BURGUETE
TOLEDO, LIC. SANDRA LEYVA ARREORTUA, LIC. LILIA DEL CARMEN PEREZ BAUTISTA, LIC.
CARLOS ALFREDO GARCIA AGUIRRE, LIC. PATRICIA GONZALEZ PERALTA, ING. LOOR DE
JESUS CASTILLO GUTIERREZ, C. CONCEPCION MAGDALENA AMBROGIO SAENZ Y ARQ. ISAAG
GERMAN QUIROZ REYES, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE
ACTAS Y ACUERDOS, SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETARIA DE ESCALAFON,
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA, SECRETARIA DE TRABAJO Y
CONFLICTOS, SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL, SECRETARIA DEL INTERIOR Y
SECRETARIO DE ASUNTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS RESPECTIVAMENTE DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES DEL ESTADO E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE CARACTER ESTATAL EN EL ESTADO, EL CUAL SE SUJETA AL TENOR
DE LAS SIGUIENTES:

CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL GOEIERNO DEL ESTADO DE DAXA?/
U

DECLARACIONE S

| EL GOBIERNO DEL ESTADO ES UNA PERSONA MORAL Y COMO TAL OBRA Y SE
OBLIGA POR MEDIO DE LOS ORGANOS QUE LO REPRESENTAN EN LOS TERMINOS
IVIL DEL ESTADO Y COMO .

L GOBIERNO DEL ESTADO,
AOMO RFPRFSFNTANTE HRIAICA AET MISMO EN T NS TERMINNS NEI ARTICII N

Pie de pdgina de la Foja 10.

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO QUE CELEBRO EL GOBIERNO DEL
ESTADC DE OAXACA CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES

DEL ESTA ESTATAL EN
EL ESTADO|EL DIA DIECISEIS DE ABRIL DEL ARO DOS MIL VEINTIUNO[EN LA CIUDAD
DE OAXAC :

En relacion al Convenio ano 2022.

Se verifico la liga

https://drive.google.com/file/d/1hXzNUlyxv32vwp41tGuDiSWzgaGsKCcO/view Misma

que da acceso a la informacidn de interés de la parte recurrente,
consistente en un archivo formato .PDF consistente en trece pdginas Ufiles,
para efectos de ejemplificacién se adjunta captura de pantalla de la

primera y pie de pdgina de la décima foja, como a continuacion se ilustra:
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e CONVENIO 2022.pdf

CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA_
REPRESENTADO POR LOS C.C. LIC. MARIANA ERANDI NASSAR PINEYRO, LIC. JORGE
ANTONIO HIDALGO TIRADO, ING. FRANCISCO JAVIER GARCIA LOPEZ Y MTRO. JOSE OCTAVIO
TINAJERO ZENIL, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE ADMINISTRACION, SECRETARIC DE
FINANZAS, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO Y CONSEJERO JURIDICO
RESPECTIVAMENTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y POR LA OTRA PARTE LOS CC. ING.
PEDRO CASTILLEJOS VILLALOBOS, LIC. BENJAMIN HERNANDEZ MAYORAL, ARQ. EDGAR
ELOY ORTIZ JUAREZ, L.C.P. CECILIA ARACELY PEREZ GUZMAN, LIC. SAMUEL JUAREZ LUCAS,
LIC. SANDRA LUZ VILLAVERDE SOTO, T.I. MARIA DEL ROSARIO BERNAL JIMENEZ, LIC. EDITH
ROCIO BAUTISTA LOPEZ Y L.C.P. JOSE DAVID SAMARIO DOMINGUEZ, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS, SECRETARIO DE FINANZAS,
SECRETARIA DE  ESCALAFON, SECRETARIO DE ORGANIZACION Y PROPAGANRA.
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS, SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL, SECRETARIA
DEL INTERIOR Y SECRETARIO DE ASUNTOS GCULTURALES Y DEPORTIVOS
RESPECTIVAMENTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES DEL ESTADO E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE CARACTER ESTATAL EN EL ESTADO, EL CUAL SE
SUJETA AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

Pagina | g /!

Pie de pdgina de la Foja 11.

T UEFUJrSiIvuo

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO QUE CELEBRO EL GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES DEL ESTADO
E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE CARACTER ESTATAL EN EL ESTADO, El

ID A EE!F DOS DE ABRIL DEL AND DOB MIL VEIN T TDOS IN LA CIUDAD DE OAXACA DE

JUAREZ.

Asi, se fiene que el primer agravio consistente en El SO proporciona de
manera dolosa 3 links a los convenios sindicales 2020, 2021 y 2022
respectivamente, los cuales no estdn habilitados para ser consultados, pues
al momento de intentar readlizar la consulta y descarga de los mismos la
pdgina indica la siguiente leyenda: “El archivo que solicitaste no existe.
Asegurate de que tienes la direccion URL correcta y de que el archivo
existe.”. 2022
https://drive.google.com/file/d/ThXzNU 1yxv32vwp4 1tGuDtSWzqaGsKCcO/view 2021
https://drive.google.com/file/d/-1Gi2rF_dGaaYyts6jHjX8CyJU_ERIXV3J/view 2020
https://drive.google.com/file/d/-1pRzYi1Bdk-hOT81ZRgsYTTXT3xK4yGwW/view, superado,
por lo que resulta dable dar por atendido lo relacionado con las ligas que

en primer momento no estaban habilitadas.
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Ahora bien, en lo que interesa al Segundo agravio, consistente en Respecto
a los convenios sindicales solicitados (de 1990 a 2017), el SO responde
iresponsablemente lo siguiente: [...], no se tiene obligacion de publicar
dichas documentales en alguna pdgina o en la Plataforma Nacional de
Transparencia de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos [...].”, sin
embargo en ningun momento solicito que los publique en la PNT, solicito me
proporcione dicha informacién de manera digital a través de un links de

acceso a cada uno de ellos.

Si bien es cierto, que el Sujeto Obligado en respuesta senald que no tiene
obligaciéon de publicar en la PNT, los referidos convenios, también es cierto,

que en via de alegatos, proporciond las siguientes ligas electronicas:

Convenios 1992, 2008, 2009. Se verifico la liga https://drive.google.com/file/d/1-
wCU4ZWzPF5zTa_rts2vOt037UpXéwgu/vieweusp=sharing, misma que da acceso a la
informacién de interés de la parte recurrente, consistente en un archivo
formato .PDF compuesto de 37 pdginas Ufiles, para efectos de
ejemplificacion se adjunta captura de pantalla de la primera foja y pie de

pdgina de cada convenio correspondiente, como a continuacion se ilustra:

Convenio 1992. Primera foja.

- SOBELERNG DEL BSTARD OTORGA CSOM EFECTOS
ﬁ?;ggﬁ?—um}a nr!:.l 93?1?{51-: nE ENERO DEL PRESENTE  ANO, UM
reCEme TG DEL 6% AL BUNLDO BANE KESFUAL  DE TODOS  LOS
IEMBAIRBOEES HIN RISTINCION DEL GOBIERNO B INSIITUCIGHES
DESCEHIRRI.]?.RDM DE CARACTER SITATAL.

@ & U

T .~ EI GOATEEMSG DEL  ESTADD, OIORGARA A Lod
IEADRIRGORES A SU  SERVICIO, AUTCMATICHMENTE  LOS hrawor
THT orros QUE BN Lo SURSECUENTE S8 N—"I\:'RI':EH' JUELr g ¥
PRESENTE ARG A LOSE SALARTOH MTHIMOH GENCEALES, EH :\-_?-STF&EHF.:HTE\ i
EORCEMTAIES OUE HE DETERHINEN POR LA COMISLON NACT
ARLARECGE MIMIMGS O FOR CUALOUIER STRS SRERNTIMD.

1 I & i sU5

SRCERA . — £L GOBIERNG DREL ESTADD OTORGARR A T2DOS v
%MJ\JMDRES, A% DIFERESCIAS QU REFULKEH ENTHE B Iﬂt:nnt-qmr\cl o :
PORCESTUAL DE LoH BALARIOS MTMIMDE ¥ EL IMCREWEWTD PORCEHIVAL 7
QUE I OTORGUE A LOS TRABAIADCEES FEDERALES DEL smmﬂ.uccms o
PTFERENCIA QUE SE CUSFRLREA RUTCMATICAMENTE EN LhS FECH fue 56
AITCRICEN. 8E EXCESTUAN DE HETE TRATAMIENTO LOS Im-::r':[;_'[i 25
SUE PUDLERAN OTORGARSE AL FERSCHAL DG LA “CRE‘:}F A _Be
ETUCRCLON PUBLICA. BN EL CASC DE JUE .Lo3 IMCEE_MH:- T s
SRLARTOA MTIHNIMOZ FUERAM SUDERTORES A L0S FEDERALES EEL.P.LI"'UI.-H-
105 PRINEROS, THDEPENDIENTEMEMZE A LO CONVENIDG EX LA &
TERCERA DRI CONVENIO DEL Affc PR LES1.

@ B @ @

LA3
W= AMDAS PAETES OONVIENEM BN ITHCERMESTAR,
gm'm. Zs QJE FOR COMCERTO n:unwam ﬁu.ﬁ? EEJ'CIJJELI«?!AIL.gi y;
T & ;
BENEFICIARICE DE LOS TRABRIADO o m:n!hm“nu Yy HGCIDE,HI.ME Ve
% B s ¥ DE 158 L
COLECTIVA, REABECTIVAMENTE, CON VISENCIA DEL 1% DE MM
AL 30 D -ARETL DE 1933, ©ON LAS APCRTACLONES E;GUIEN'!BGD 1 i
1%.= EL GOEIERMO DEL ESTADS RAPORTARA AL ECHNDD YA dRER G L
CANTIDANDE ; === ————— s o= mmm—— H-——-—————;-——;—ﬁorrrs
5 3507 000, 000, B0 (TRESCIEMTOSE CIHCUEWNTA ML .
DE PESOS. G0V 100 M.H. ), HISHOS QUE _SBIAR E»rﬁz;anukn.gi
SIMPICATO A LO3 15 DEAS DESFUES DE 1A FIRHA
PREIEMTE COMVEHLO.
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T STE FOMHDO,
L L PERSCHMAL RDMINIETRATIVO YA INTEGREADD EX E
. ::3 MEPORTARA OUOOTAS INDIVILUALES EOR EETE ARD.

FE - LoS TRABAJADODRES DE MAIEWD IHEREES A RORTARRI A1 FOMD0D |:|§
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Pie de pdgina. (convenio 1992)

= QUE WO SE CONTRAPOMGAN AL FEESENTE CONVEMLOD.

PIAMAN AWBAS PARTEE BN LA CTUDAD DE OR¥ACA DE JURRER, oAx., EL
DIA PRIHERD DE ABRIL D¥ MIL NOVECIENTGE NOVENTA ¥ DOE,

COMVENTO DE REVISION SALAREIAL CORKESEOMDIENTE AL ARG DE 1992,

Convenio 2008. Primera foja.

COWVENIC QUE CELEERAN POR UNA PARTE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
OAXACA REPRESENTADD POR LDS GG LIC. JOSE ANTOMID ESTEFAN GARFIAL
NG, TEQFILD MANUEL GARClA CORPUS, DR. EVENCHY NICOLAS MARTIMEE-.

_DAMIREZ Y ARO. MIGUEL ANGEL ORTEGA HABIE, EN SU CARACTER DE.
SECRETARIO DE ADMINISTRACION, SECRETARIO GEWERAL DE GORIERNO,
FROCURADOR GENERAL DE JUSTIDIA DEL ESTADD ¥ SECRETARK) DE
FINANZAS RESPECTIVAMENTE DEL GOBIERNO DEL ESTADD, ¥ POR LA
PARTE LDS CC. JOEL ARMANDD CASTILLD PEREZ, ALBIND SANTIAG

RROQUIN, IRIS YOLANDA PORRAS ALCALA, ALEJANORO RAMOS MARCIAL,
ERNESTO VELASDUEZ HERNANDEZ, MARIA MIEVES Lagn CRUZ, NORMA
RAMIRE?, GEMARD RICARDO AVENDARD CRUZ, 0SCAR Dlaz CRUZ EN
CARACTER DE SECRETARIO GEMERAL, SECRETARID DE AGTAS ¥ ACUERDO
SECRETARIA DE FINANZAS, SFCRETARIO DE ORGANIZACION ¥ BROPACAN
SECRETARIO DE ESCALAFOM, SECRETARIA DE TRABAJD ¥ CONFUCTO

"*SECRETARIA DE PREVISION SQCIAL, SECRETARIC DEL INTERIOR, SECRETAR <
HE ASUNTOS CULTURALES ¥ DEPORTIVOS RESPECTIVAMENTE DEL SINDICA
DE TRABAJADORES AL SERVICI DE LOS PODERES DEL ESTADO E
INSTITUCIONES DEBCENTRALIZADAS DE CARACTER ESTATAL, EL CLAL SE
SUJETA AL TENDR DE LAS SIGUIENTES: - )

DECLARAC | ONES

EL GOBIERND DEL ESTADO £5 UNA PERSOMA MORAL ¥ COMO TAL DERA Y
SE DELI3A POR MEDIO BE LOS ORGANDS QUE LO REPRESENTAN EN LS
TERMINGS DE LOB ARTICULOS 25 FRACCION | Y 27 DEL CODIGO CIVIL DEL
ESTADO ¥ COMZ CONSECUENCIA DF ELLOD, EL PROCURADOR GENERAL OE =
JUBTICIA DEL ESTADD, COMO REPRESENTANTE JURIDICO DEL MISMG, EN
L0 TERMINDS DEL ARTICULO 31 FRACCION Il DE La LEY ORGANICA DEL
FODER EJECUTVD ¥ LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION ES LA
FACULTADA POR LA LEY, EN LOS TERMINGS DEL ARTICULD 24 DEL MIZME
ORDEHAMIENTO PARA CELEBRAR EL PRESENTE COMVENIO POR PARTE
) DEL GOBIERNO DEL ESTADD DE DAXACA, -

Il EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVIGIO DE LOS PODERES DEL
ESTADD E INSTITUCIONES DESCENTRALZADAS DE CARACTER ESTATAL,
EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 374 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD
APLICADA SUPLETORIAMENTE AL REGIMEN DE L& LEY DEL SERVICIO CIMVIL,
ES UNA PERSONA MORAL LEGALMENTE REPRESENTADA POR SU COMITE
EJECUTIVO CON REGISTRO SINDICAL NUMERS UND ANTE La JUNTA BE

ARBITRAJE PARA LOS EMPLEADOS AL BERVICIO DE LOS PODERES DEL
L ESTADD. :

Pie de pdgina. (convenio 2008)

"

ENTERADOS DEL CONVENIO Y ALCANCE DEL PRESENTE CONVENIO, LO FIRMAN I
LAE PARTES QUE EN EL INTERVINIEROHN. EN LA CIUDAD DE QAXACA DE JUAREZ
EL Dia TRECE DE MARZO DEL ARD DOS MIL OCHO. '

POR EL GOBIERNG DEL ESTADO
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Convenio 2009. Primera foja.

CONVENID QUE CELEBRAN POR UMA FARTE EL GOBIERND DEL ESTADD DE
CAXATA REPRESENTADD POR LOS S0, LIC. JOSE ANTOMNIO ESTEFAN GARFIAS,
=G, JORGE TOLEDOD LUIS, LG ARTUROD DAVID WASQUET URDIALES ¥ ARG
MIGUEL AMGEL ORTEGA HABIB, EM SU CARACTER DE SECRETARID DE
ADMINISTRACION, SECRETARID GEMERAL DE GOBIERNO, CONSEJERC
JURIDICO ¥ SECRETARIO DE FINAMZAS RESFECTIVAMENTE DEL GOBIERND DEL
ESTADD. ¥ POR LA OTRA PARTE LOS G.C, VICTOR MANUEL HERMANDEZ
BUSTAMANTE, FELICIAMA JUSTA RUIZ HERMAMDEZ, MARCO  ANTOMIO
GONZALEZ FLORIAN, BEMIAMIN CALVO MARTINEZ, ERNESTO VARGAS LOFEZ,
ERISEMA CARRASCD AGUILAR, JOSEFINA SYLVIA LEYWA CASTELLANOS
NOAMA PETRONS PING CRUEZ, FIDEL LUIS VASGQUEE, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO GEMERAL, SECRETARM) DE ACTAS ¥ ACUERDOS, SECRETARLA DE
FINANFAS, SECRETARIO DE ORGANIZACION ¥ PROPAGANDA, SECRETARIO DE
ESCALAFON, SECEETARIA DE TRABAID ¥ COMWFLICTOS, SECRETARIA DE
PREVISION SOCIAL, SECRETARIO DEL INTERIOR, SECRETARIC DE ASUNTOS
CULTURALES Y -DEPORTIVOS HESPECTIWAMENTE DEL  SINDICATO DE
TRABAIADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADD £ IMSTITUCIONES
CESCENTRALIZADAS DE CARACTER ESTATAL, EL CUAL SE SUJETA AL TEMOR
DE LAS SIGLIEMTES:

DECLARAGCIOHNES

I.  ELGOBIERNG DEL ESTADD ES UMA PERSOMA MORAL ¥ COMD TAL D8RA Y
SE OBLIGA POR MEDID DE LOS OREANOS QUE LD REPRESENTAN EM LOS
TERMIMNGS DE LOS ARTICULDS 25 FRACCION | ¥ 27 DEL CODIGO CIVIL DEL
ESTADD ¥ COMO COMSECLENCIA OE ELLO, EL CONSEJERD JURIDICD DEL
GOBIERMO DEL ESTADO, COMO REPRESENTANTE JURIDICO DEL MISMO,
EN LOS TERMINGS DEL ARTICULO 33 BIS FRACCION | DE LA LEY ORGANICA
DEL PODER EJECUTIVO ¥ LA SECRETARIA DE ADMIMISTRACION ES LA
FACULTADN POR LA LEY, EN LOS TERMINGS DEL P-HT[{:IJ'_CI 24 DEL MISMO
CRDEMAMIENTO BARA CELEERAR EL PRESENTE COMNVEMIO POR PARTE
DEL GOBIERMO DEL ESTADD DE QAXATA,

I. EL SINDICATO DE TRABAJADDRES AL SERWICIC DE LGS_- PODERES DEL
ESTADO E INETITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE CARACTER ESTATAL,
EN LOE TERMINODS DEL ARTICULD 374 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJID
APLICADS SUPLETORIAMENTE AL REGIMEN DE L& LEY DEL SERWICID CIVIL,
ES UN& PERSONA MORAL LEGALMENTE REPRESENTADA FOR SU COMITE
EJECUTIVO CON REGISTRO SINDICAL NOMERD UNG ANTE LA JUNTA DE
ARBITRAIE PARA LOS EMPLEADCOE AL ?ER‘I.-'I:-..ED DE LS PODERES DEL
ESTADMD.

Pie de pdgina. (convenio 2009)

EMTERADOS DEL CONVENIO W ALCANGCE DEL PRESENTE CONWENID, LO FIRMAMN
LAS PARTES QUE EN EL INTERVINIEROM. EN LA CIUDAD DE OAXACA DE JUAREZ,
EL Dla PRIMER D DE ABRIL DEL AN DS MIL NUEVE.

POR EL GOBIERNG DEL ESTADD

\/

Convenio 2011. Se verifico la liga https://drive.google.com/file/d/1aYWL2kmmN1 -
CxDyl908SQLC-SPHNNSNy/view2usp=sharing, misma que da acceso a la
informacién de interés de la parte recurrente, consistente en un archivo
formato .PDF compuesto de 13 pdginas Utiles, para efectos de
ejemplificaciéon se adjunta captura de pantalla de la primera foja y pie de

pdagina del convenio, como a contfinuacion se ilustra:
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Convenio 2011. Primera foja.

CONVEND OUE CELEBRAM POR UMA PARTE EL GOBIERNO DEL ESTADD DE
CiAACE REFRESENTADOD FOR LOS C.G. LIC. ALBERTO VARGAS VARELA, LIC,
ANTOMNIA IFME PIREIRG ARIAS, LS, VIGCTOR HUGC ALESD TORRES
GEARARDD CANGA ESTRADA, EM S0 CARACTER DE SECRETARIO DE
ADMIMISTRACION, SECRETARID GBENEAAL DE GOBERNDG, COMSEJERD
JURIDICO % SECRETARIO DE FINANZAS RESFECTIVAMENTE DEL GOEIERNG
DEL ESTADD, ¥ POR LA OTAA PARTE LOS C.C VICTOR MANUEL HERNAMDEZ
BUSTAMANTE, FELICIAMA JUSTA RUZ HERMNANDEZ, MARCO ANTOMO
GONZALEZ FLORIAM, BENJAMIN CALVD MARTINEZ, EAMESTO VARGAS LOPEZ,
EAISEMA GARAASCO AGUILAR, JOSEFINA SYLVIA LEYVA CASTELLANGS, L

/

MOAENLS PETRONA PING CHUZ ¥ FIDEL LLAS VASDUEZ, BN SU CARACTER DE
SECRETARIO GEMERAL, SECRETARIA DE ACTAS Y AGLERDOS, SECAETARID i
DE FINANZAS, SECRETARID DE DREANIZATION ¥ PRAOPARAMDA, SECRETARID

DE ESCALAFOM, SECRETARIA DE TRABAID ¥ COMFLICTOS, SECRETARIA DE
PREVISION SOCIAL, SECRETARIA DEL INTERICR ¥ SECRETARID DE ASUNTOS
CULTURALES % DEPODATIVOZ RESFECTIVAMENTEZ DEL SINDICATD DE
TAABAJADORES AL SERVICIO DE LDS PODERES DEL ESTADD E -
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE CARACTER ESTATAL, EL CUAL SE
SLJETA AL TEROA DE LAS SIGUIENTES: ?‘

e
DECLARACIOMNES

I EL GOBIERND DEL ESTADD ES LIMA PERSOMA MORAL ¥ COMO TAL DERA
¥ 3E OBLIGA POR MEDKD DE LOS ORGANCS OUE LO REPRESENTAM EN
LOs TEAMINGE DE LOS ARTICULOS 25 FRACCION 1Y 27 DEL CODGED
CiVIL DEL ESTADD ¥ COMO COMSECUENCIA DE ELLD, EL COMSEJERD
JURIDICO DEL GOBIERND DEL ESTADD, COMO REPRESENTANTE "\
JURICICO DEL MISMO, EN LOS TEAMINGS DEL ARTICULD 28 FRACGHIN |
DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIO ¥ LA SSCRETARLA DE
ADMINISTRAGION ES LA FACULTADA POR LA LEY, EN LOS TERMINGS DEL
ARTICULD 32 DEL MISMO ORDEMAMIENTO PARA CELERAAR EL
PRESENTE GCONVEMIO POR PARTE DEL GOSIERND DEL ESTADQ DE
OAKADH,

A
3
Il EL SINDICATO DE TRABAJADDRES AL SEAVICIO DE LOS PODERES DEL
ESTADO E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DF CARACTER ESTATAL,
EM LOS TERMINGS DEL ARTICULD 374 DE LA LEY FEDERAL DEL TR
APLICADA SUPLETORIAMEMTE AL REESIMEM DE LA LEY DEL SE
CIVIL, ES UNA PERSONA MORAL LEGALMENTE REPRESENTADA POR
COMITE EJEGUTIVD CON HEGISTAD SIMDICAL NUMERD UND ANTE L
JUNTA DE ARBITRAJE PARS LOS EMPLEADCS AL SERVICIO DE LOS

PODERES DEL ESTADD i .
I e

Pie de pdagina. (convenio 2011)

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL COMVENIO QUE CELERRC EL GOBIERND DEL
Esmun DE OAXACA CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE

CP-H-IEFTE 1 EETATAL. EL D[ SIETE DE ABRIL DEL - - e
) ﬂﬂ) CHOS ML ORNCE, EM LA
CIUDAD DE QaxACH DE JUAREZT

ff

Convenios 1990, 1991, 1993, 1999 a 2009. Se verifico la liga
https://drive.google.com/file/d/TNQk50NTP2DAX|73xc_Ak2sXCR42%INIY /view2usp=sharing

misma que da acceso a la informacion de interés de la parte recurrente,
consistente en un archivo formato .PDF compuesto de 177 pdaginas Utiles,
para efectos de ejemplificacion se adjunta captura de pantalla de la
primera foja y pie de pdagina de algunos convenios correspondientes, como

a continuacion se ilustra:
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Convenio 1990. Primera foja.

CONVENMIO 1990

EL GOBIERNO DEL ESTADC OTORGARA A TODOS LOS

PRIMERA . -
TRASAJADORES A SU SERVICIO INCLUYENDO A LAS DEPENDENCIAS
DESCENTRALIZADAS, TPABAJADORES SUJETOS A COMPENSACION,

CONTEATOQ, LISTA DE RAYA COMISIGNES, HABERES, ORDENES DE PAGY,
unN Tnpwaus'nmuv DEL Lo\'nm AL SUELDO Bi{;%bn:pé‘g[cn}"lpgoét
ABULADOR DE SUELDOS, EN LOS TERMINOS DE LA CL 4
SRESBNT}: CONVENIO, ¥ EL CUAL SERA RETPOACTIVO AL 1° OE ENERC

DEL PRESENTE ANOC.

SEGUNDA . — EL GOBIERNO DEL ESTADD OTORGARNA A LoS
TEABAJADORES A SU SERVICIO, AUTOMATICAMENTE LOS MISHOS
INCREMENTOS QUE EN LO SUBSECUENTE SE AUTORICEN DURANTE =L
PRESENTIE ANC A LOCS SALARIOS MINIMOES GENERALES , EN LAS FEC“ASP};
PORCENTAJES QUE SE DETERMINEN PORP LA COMISION NACICNAL DR
SALARIOS MINIMOS O POR CUALQUIER OTRO ORGANTISMO.

TERCERA . - EL GOBIERNO ESTADO OTORGARN A 3US
TPABAJADORES EXL 1008 DEL T QUE LLEGAFA A A‘JTORIZ&R
PARA LOS TRABAJADCRES AL SERVICIO DEL GORIEPNC FEDEPAL EL <.
PPESIDENTE DE LA REPUBLICA CCN MOTIVCO DE SU INEFORME.

DEL

CUARTA .- €L GOBIERNC DEL ESTADO OTORGARA A TODOS SUS
TPASAJADOPES, LAS DIFERENCIAS QUE PESULTEN ENTPRE EL IRCREMENIOD
PORCENTUAL DE LOS SALARIOCS MINIMOS ¥ EL INCREMENTO PORCENIUAL
QUE SE OTCRGUE A LOS TRABAJADORES FEDERALEH PEL SECIOR CEMNIRAL,
DIFEPENCIA QUE SE CUBRIRA AUTOMATICAMENTE EN LAS FECHAS QUE §£
AUTOPICEN. SE EXCEPTUAN DE ESTE TPATAMIENTO LOCS INCREMENTICS
CJE PUDIERAN OTORGARSE AL PERSONAL DE LA SECRETARIA CE
ELUCACION PUBLICA. TODO ESTO INDEPENDIENTEMENTE A LO CONVEMNILDO
EM LA CLAUSULA TERCERA. BN EL CASO DE QUE LOS INCREMENTOS A
L-S SALARICS MININCS FEUERAM SUPERITPES A LOS FEDERALES SE
ESTARA A LOS PRIMEROS.

QUINTA . - AMBAS PAPTES ACUERDAN COMRACTAR LAS CATEGORLAS
EXISTENTES MEDIANTE LA APLICACICN DEL TADULADOR DE BUELDOS 20F
GPUECS DE ACTIVIDAD ¥ NIVELES DE SUELDC EL CUAL QUEDARA
DIVILICC ZN 6 GRUPOS DE ACTIVIDAD, CON 15 NIVELES DE SUELDC CE
TPES TATEGORIAS CADA UNO {A,53,%%, QUETANDO CE LA SIGUIENTS
MANERA.

Pie de pdgina. (convenio 1990)

LD LW ATLD CENRL ST L GRS AN S A R A T

EMTERADOS

I E b

ETRHAN AMBAS TAR E2,

Convenio 1991. Primera foja.

I CONVENRIC 1891

) PRIMERA . — EL GOBIERNC DEL ESTADO OTORGA coN EFEC’XOG

REIMROACTIVOS AL PRIMERO DE ENERO DEL PRESENTE o, uN

INCREMENTO DEXL 5% AL SUELDO BASE MENSUAL DE

TRAEAJADORES DEL GOBIERNO E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE
CARACTER BSTATAL, INCLUYENDO LOS TRABE

L} COMEENSACION, CONTRATO, LISTA DE RAYA,

COMISYIONES, HABERES,
ORDENES DE PAGO Y OTROS CONCEPTOS.

SEGUNDA . — EL GOBIERNO
TRASAJADORES A SU

INCREMENTIUS QUE EN LO_ SUD
PRESENTE ANO A LOS SALARIOS MINIMOS GENERALES . EN LAS FECHAS Y
PORCENTAJES QUE SE DETERMINEN POR LA COMISION NACIONAL DE
' SALARYOS MINIMOS O POR CUALQUIER OTRC ORGANISMO.

DEL ESTADO OTOR
AUTOMATICAMENTE
SE

P—

GARA
LOS MISHMOS
PURNTIE EL

TERCERA . — EL GOBIERNOC DEL ESTADO OTORGARA A sSuUSs
» TRABAJADORES EL 100% DEL QUE A AUTORIZAR
PARA LOS TRABAIJADORES AL = DEL OGOBIERNO E EL C.

ERvVICTIO FEDERAL
PRESIDENTE DE MCRZEUBLIQ CoN MOTIVO DE SU INFORME O EN

CUALQUIER OTRA FECHA..

CUARTA . — EL GOEBEXERNO DEL ESTADO OTORGARA A TODOS SuUS
ITEERENCIAS TER ERTIRE INCREMENTO
PORGENIUAL
A Los DEL SECIOR CENTRAL.
DIEERENCIA QUE SE CUBRIRA AUTOMAT NTE EN LAS FECHAS QUE SE
SE EXCEPTUAN DE ESTE TRATAMIENTO LOS INCREMENTOS
QUE SUDIERAN OTORGARSE. AL PERSONAL DE LA SECRETARIA D=
EDUCACION DUBLICA. TODO ESTO INDEPENDIENTEMENTE A LO CONVENIDO

' ENM LA CLAUSULA TERCERA. EN EIL CASO DE QUE

Lo, SALARIOS MINIMOS FUERAN SUPERIORES A LOS FEDERALES SE
TARA A LOS PRIMEROS.
L}

—.. QUINTA . — EL GOBIEENO DEL ESTADC REVISARA LAS CATECORIAS
DE LOS PUESTOS QUE A JUICIO DEL SINDICATO S ENCUENIREN MAL
UBICADOS DEMNIRO DEL TABULADOR DE SUEILDOS VIGENTIE, P LO CUAL
SE TEMDRAN EN CUENTA LOS PROFESICGRAMAS Y ANALISIS DE PUESTOS

» QUE SE LEVANTEN PARA TAL EFECTO, CON LA PARTICIPACION DEL
SINDICATO.

. BEXTNR . - AMBAS PARTES CONVIENEN EN INCEREMENTAR, LAS
CANTIDADES QUE POR CONCEPTO DE 3 DE VIDA SE CUBRAN A LOS

DENEFICIARYOS DE LOS TRABAJADORES QUE FALLEZCAN A 15, 20 Y 2S5

MILLCONES DE PESOS POR MUERTE NATURAL. ACCIDENTAL ¥ ACCIDRDENTAL
CIA DEL 1° DE MAYO DE 1931

COLECTIVA, RESPECTIVAMENTE, CON VIGEN
» AL =0 DE ABRIL DE 1932, CON LAS APORTACIONES SIGUIENTES
-

CANTIDAD DE $200°000, C0O0.00
Aoenc nNoLIan M_N_3 MTSMOS

(DOSCIENTOCS MILLONES DE
oUE SERAN

R.R.A.l. 0745/2022/SICOM.
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AIJADORES SUJETOS A

LOS INCREMENTOS A

1. SOBIERNO DEL ESTADO APORTARA AL FONDO YA CREAD(). LA

ENTREGADOS AL
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Pie de pdgina. (convenio 1991)

QUE MO 35 CONTRAPONGAN AL FRRSERTE CONVEHLE,

Ly

CTRMAN AMBAS BARTES EN LA CTUDAD DE ORKACA DE JURREZ, ORK., EL
:I.,H ‘DIECISETS DE ABRIL DE MIL HOVECIEHTOS NOVENTA Y TJNQ

COMVENIO DE REVISION SALARTAL CERRESPONDIENTE AL Aflo DE 1991.

Convenio 1993. Primera foja.

S s
COMVENIO qun CELEBRAN FOR UNA PARTE EL GOBIERNO .
DEL ESTADO DE OAXACA, REPRESENTADO POR LOS OC.
LICENGIADD DIODORD CARRASCO ALTAMIRANO, DR, SADOT
SANCLEZ CARREND, LIC. AGUSTIN MARQUEZ URIBE, LIC.
JORGE FAUSTO BUSTAMANTE GARCIA Y LIC. JOSE ANTONIO
ESTEFAN GARFIAS, EN SU CARACTER DE GOBERNADOR
consnwcmm:..nm.mrm PROCURADOR GENERAL DE

Cla, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNG, SECRETARIO
n mmmxsmnmoﬂ Y SECRETARIO DB FINANZAS,
RESPECTIVAMENTE Y FOR LA OTRA PARTE LOS CC.
REVERIANO CHAGOYA CORRES, VICENTE ALBERTO MARTINEZ
LAZAROD, ZINA ELIZABETH TORRES GARCIA, EVA NELLY
ZAVALETA SANDOVAL, LIC, RENE HERNANDEZ REYES, JUAN
DAVID LAUREANO RODRIGUEZ, C.P. NEFTALI CALZADA LOFEZ,
SUSANA MAROARTTA PALMA FLORES Y DAVID MEMDEZ
PEREZ, SECRETARIQ GENERAL, SECRETARIO DE TRADAJO ¥
CONFLICTOS, SECRETARIQ TESORERO, SECRETARIO DE
ORGANIZACION ¥ PROPAGANDA, SECRETARIO DE ESCALAFON,
SECRETARIO DE PREVISION BOCIAL, SECEETARIO DE
ASUNTOS CULTURALES ¥ DEPORTIVOS, SECRETARIO DEL
INTERIOR ¥ EECHETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS,
RESPECTIVAMENTE DEL BINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE CARACTER ESTATAL, EL CUAL 8E

U.Tm\ AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

| ANTECEDENTES :

L. ' El Estado do Onxoen os una persona moral p jurldica, coma bl

 gbra ¥ se obiiga por medio de los Organce que o represantan,

. en log bérminos de los ertleulos 25, fraccitn Iy 27 del Cddigs

* Civil del Estado ¥ coma conseeneneta, de elle, ol C. Gebernador
" del Estads, oe ln avtorided indicsds, eonjuntaments con el
Procurndor General de Justicia dol Estado, cowmo repreaentsnte
Juridice del mismo y de su Goblorno en los términes del
articuls 21, froceidn 117, de Ia Ley Ormdniea del Poder Ejecutive
¥ ln Seoretaria de Adminkstracidn es la facultodn por la Ley en
. lea bfrmines del articuls 23 del mizme ordennmicnte para
\\I celebr | presemte Convenio por parte del Cobierno del

-2l Sinticole de Trabajaderes al Servicio de lox Podoras det
| Tslada e Instituciones Dessentrelizadas do Candeler Estatal, ea
1 les Afnminos del artfeuls 374 de Ja Loy Federal del Tmhr:uu,
! aplicndls sepletoriomente sl rdghnen de la Ley dol Servisio

Pie de pdgina. (convenio 1993)

Enteradas delf esntonido ¥ cleara dol e

DD Az enwer oo lo firman fes

partes en la Cladsd de Davnen da J
nn'ﬂ'ur:k-;:‘m neventa y tres. whres, ol 2in 13 de abril do mi

f,_.,ggﬂ;;{ﬂhiﬂ.ﬂe\rfﬂﬂﬁn sziarial y comlbraelial eorreopendionto al aio do
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Convenio 1999. Primera foja.

CONVENID CELEBRAN POR UNA PARTE EL GOBIERRO DEL ESTADO DE
OAXACA g SENTADO; POR LOS CC. LIC. BULMARD RITO SALINAS, LIC.
JORGE |.DUARDO FRANCO JIMENEZ, LIC. HECTOR ANUAR MAFUD MAFUD, LIC
FLAVIO Ba¥US GAXIOLA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE 7

ADBINILY 1ON, PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO, i/
SECRE) GENERAL DE GOBIERNO Y SECRETARIO DE FINANZAS,
RESPECTy, NTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO, Y POR LA OTHA PARTE LOS
cC. AN TINEZ GARCIA, JOSE ALFREDO LOPEZ CARLOS, CONSTANTING

DE JESII5 vALERIANO, FELICIANO SANTOS LOPEZ, CARMELA JUAREZ MARTINEZ
Marla g RRO RAMEREZ GARCIA, LUIS GENARO MARTINEZ CRUZ, PEDRO
LEOBAKDO | la ZARATE, GREGORIA HERNANDE? GONZALEZ, fN SU
CARACIER JOE SECRETARIO OFNERAL, SECRETARIO DE TRABAJID Y
CONFLICYOS SECRETARIO DE FINANZAS, SECRETARIO DE ORGANIZACION ¥
PROPAG SECRETARIA DE ESCALAFON, SECRETARIA DE PREVISION ¢
SOCHIAL, SECRETARIO DE ASUNTOS CULTURALES ¥ DEPORTIVOS, SECRETARID
DEL INTERIOR, SECRETARI DE ACTAS ¥ ACUERDOS RESPECTIVAMENTE DEL
ENDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO E

N

N\

NSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE CARACTER ESTATAL, EL CUAL SE
~~SUJETA AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:
¥

S \
2 2__ 5 DECLARACIONES

| EL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA ES UNA PERSONA MORAL Y COMO

- TAL OBRA Y SE OBLIGA POR MEDIO DE LOS ORGANCS QUE LO
REPRESENTAN EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 25 FIRACCION | Y 27
DEL CODIGO CIVIL DEL ESTADO Y COMO CONSECUENCIA DE ELLO, EL |
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL  ESTADO. COMO
REPRESENTANTE JURIDICO DEL MISMO, EN LOS TERMINOS DEL ARTICULD

| 21 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DEL PODER ECIECUTIVO Y LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION ES LA FACULTADA POR LA LEY, EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULD 23 DEL MISMO ORDERAMIENTO PARA CELEBRAR
EL PRESENTE CONVENIO POR PARTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE

i\

" EL SINDICATO DE TRADAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL

3 E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE CARACTER ESTATAL,
TERMINOS DEL ARTICULO 374 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD
SUPLETORIAMENTE AL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL,

PERSONAL MORAL Y SE ENCUENTRA LEGALMENTE

N REPRES ENTADO POR SU COMITE EJECUTIVO Y CUENTA CON EL REGISTRO

SINDICAL NUMERO UNO ANTE LA JUNTA DE ARBITRAJE PARA LOS

E 'DOS AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO,

1. EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICK) DE LOS PODERES DEL
ESTADO E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE CARACTER ESTATAL,

CON FECHA VEINTINUEVE DE ENERO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA ¥
NUEVE! PRESENTO MEDIANTE OFICIO SIN NUMERO SU PLIEGO DE

) PETICIONES DE CARACTER GENERAL CORRESPYNDIENTE AL PRESENTE

2, |

Pie de pdgina. (convenio 1999)

FIRMAM LG BARTES QUE EM EL INTERVIMIERCH EH L& CILIDAD DE OmEACs DE

EMTERADDS DEL CONTENIDO Y ALCANCE NEL PRESEMTE COMVEMNIC. LD(
JUARET, EL s, TRECE DE MARTC DE MIL OE NOWECIENT (5 MOVERTA Y MUEVE.

FOR EL GOBIERND DEL ESTADO
H

TESTIG [HE HONDR

Se hace constar, que en la liga de estudio se encuentra la informacion
correspondiente a los convenios de los anos 2000 al 2009, lo anterior para
evitar continuar plasmando las capturas de pantalla de la primera y Ultima
fojas de cada convenio. Lo anterior por economia procesal, y maxime que
el ahora recurrente conoce la informaciéon que a través del acuerdo de vista
de fecha quince de junio de dos veintitrés le fue notificado. Sin embargo, a
efecto de ilustrar Unicamente se insertard laimagen que corresponde al ano

del convenio, como a continuaciéon se ejemplificard:
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Convenio/Ano

2000

2001 e

COHNWVENID QUE CELEERAN POR UNa PARTE EL GOSIERNG DEL ESTADD DE
esacs REPRESEMTADD POR LOS C.C. LIC. FELIE SUSTINLARNC CARBALULIDGD

2002 .

2 o e O RST DEL ESTADD B
CornsEnD QUE SELEBRAME POET Y DRRTE B SN ATIS SRR DD

2003

[
COMVEN IO OUE CELESRAN PO UHs PART EL SoaieRre |:r|_
CIAIACA REFRESEMNTAD ¥ -~ = i

2004

T oL _mons TS s
Do T e LR e R A e T

2005

2006 '
- e &

‘ SO |_f OCL. CELEARLMN POR LKA PARTE EL GOBIERNO DEL ES7ADOQ

- - e A L L e e L el

2007 EMNTERADOS DEL GOMUVEMIO v ALCAMGE DF; CONWENIC, L FIR
“Er LA ‘gt
\EL DA WVETNTE DE MARTO DEL AR D L a.sr‘:;m iDE DATACA O= Al REE,

]

L FORFCGOEERNO DEL ESTADG - ;’ /

2008 ' '

FOR Lk P

REPRESEMFADO FOR LOS G.C. L1t wee & D DEL ESTano oe

CONWVERMIO GUE O e R LA
ey
o PR Lt

2009 &

,_l;!ll..-FNIJ GUE CELEBRAN POR UMA FARTE EL GOPIE RN DEL ESTADD DE
e e AR EEE LT AN DV LS T I L IOSF ANFONID ESTEF AN GARFIAS,

Convenios 2010 a 2017. Se verifico la liga
https://drive.google.com/file/d/1 04QMipIm2xn8KkMOTixn2WW8AE2xtiec/viewusp=sharing

misma que da acceso a la informacién de interés de la parte recurrente,
consistente en un archivo formato .PDF compuesto de 105 pdaginas Utiles,
para efectos de ejemplificacién se adjunta captura de pantalla de la
primera foja y pie de pdgina de algunos de los convenios correspondientes,

como a continuacion se ilustra:
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Convenio 2010. Primera foja.

CONWVERIO QUE CELEEARAN POR L
CAXACA REPRESENTADN POR Lois o Ly |
LIC. EVERGCID MICOLAS MARTRNES R.I-.'\.ilF;
ARGy MISUEL ARGEL ORTEGA HABIE, EM 50 CAaRACTER ot

ATIE T I sy e s
SOESINIETY L. CSECRETARID  GEMERAL - D Onm

FPARTE EL GOBIERMO DEL E&i1.|'--_| TN
IC. SOSE ANTOMIY ESTEFAMN GARF
EZ, LI RICARDO Aoz AR GEE
SECRETaRI

O sars e
=URIERNG LONSESE

JORORCTT ¥ SECRETARIG DE FINBNZES T TEFECTIVAMENTE g
ESTADD, v POR LA OV PSATE i
uusr.r_r.«.-wﬂl?. FELIANA  JLSTA  RUlz
GUNISLEY FLORIAM, BEMMMIM A MARTIMEL, ERMESTD =

EJJ.I.'TF':'»-'x CARRASCO  AGLILAR, d 2 EEFINA e e
MOERAR PETROMA PIND CRUZ Faoe|
SECRETARIND GERERAL,
I_'..Hf'l-;f.»-'l.-":_ SECHETARID DE ORGANITACK S ¥ PROPS
ESCALRSOMN, SECRETARIS OF TRABAG. COMFLICTOS
PREVIGNIN SOWpl SECREYARNT [EL INTERIOR, & RETS

CULTURM ES v DEPORTAADS REGPECTIVARMENSTE
TFADA A DNORE S AL SERMIIND OE LOS PODER ES DEL ESTaDi
DERCEHTRALIR £ CARA % e

e I. " ADALS [HE CARACTER ESTATA', EL L Sg& s

i E L oA R oA s LI R O
EL SOBERMND (EL ESTADD £S5 U, PERSIHNA MOR
SE OSLIGA POR MEDIC DE 106 ORGANGS GUE Lo
;-E:;::I;-HGS OE LS ARTHIULGS 25 FARACT

O ¥ COMO CONSEGUEMCLA, P kL = ISErE

'.'F?TL)H'E_'-J:-'N? DEL ESTADO, oMy HIF:_.E”I:':E_IS-EJ‘?TUNJ%{:PJSS:I?—RU L oo OF
SMLUS TERMINGS DEL ARTICULD 33 815 ERatoidu
DEL FOGER EJECUTIVO ¥ LA SECRETARIA DE
FACLILTADA POR LA LEY, EN LOS TERMINGS be
CEDENAMIENTO PARA CELEBRAR EL PRESENTE )
DEL SOBIERKG DEL ESTADO DE Oistans,

[ DE L& LEY O oA

HVYEMIO Por FARTE

EL GINDICATO DE THABAJADDRES 41
*L:ﬁ‘l;.f-l::::.- [_. IMSTITUCIONES DESCENTRALEADAS RE CARACTER ESTATAL
méjﬂ}f;uw:r;iﬁﬁhféﬁﬁcu%o 374 L:': LA LEY FEDERAL DEL TRAH.:LIG;
e s TE.AL RESIMEN DE LA UEY DEL SERMICIC CreiL,
e L THEA MORAL LEGALMENTE REFRESENTADA POR S COMITE

SERVICIO OE LOS POnE REE DEL

TEIECUTWG CON REGISTRG SINDICAL RifERD T LA JURTA
ARBITRAJE PARA LOS EMPLEADGS A \
ot AR, i

— ik S —

Pie de pdgina. (convenio 2010)

r 4 ) .
ENTERADDS DEG CONVEMID ¥ ALCANCE DEL PRESENTE COMUER
[ g :'

ALY COMO TaL Ciea, v
REFRESENTAM EM LS
IO 1 7 27 DEL Conisa SV, DEL

DO DEL MIsio,

- SOBIERM F
LOS CO7 WeToR MAMNUEL HERMAMO
HERNANDE 2, maaroo ANTO-
. ) S LOwpe
SYLVILA ' ILEvwia CRETELLA MG
Rl LUHS YASOUE? . EM S0 cardc EFR [
SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUSREOS, SECHE [ARLS T
GANDW, SECRETARIO o
SECRETARIA 0
SECRETARID GE ASUMTO.
DEL  SiNDICATO oy
E BMNESTT M E:
SUTE AL TE R

ADMINIETRACKN ES La -
L ARTICULG 24 DEE-MShars

J

1
[
¥

LAS PARTES OUE £ E N0, LO FrRMan

M EL INTERVINIER Ot BN La BRnan pe
. . = DE
MUEVE DE MARZO DEL ARG D05 MIL DIEZ s

EL Dia DIEC)

VOREL BORIERND DEL Fatane

Se hace constar, que en la liga de estudio se encuentra la informacion
correspondiente a los convenios de los anos 2011al 2017, lo anterior para
evitar continuar plasmando las capturas de pantalla de la primera y Ultima
fojas de cada convenio. Lo anterior por economia procesal, y méxime que
el ahora recurrente conoce la informacion que a través del acuerdo de vista
de fecha quince de junio de dos veintitrés le fue noftificado. Sin embargo, a

efecto de ilustrar Unicamente se insertard laimagen que corresponde al ano

G4 BE MUAREZ,
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del convenio, como a continuacion se ejemplificard:
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Convenio/Ano

Imagen

2011

_ I 2011 I

CONVENIO OUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL LUBI"H\IU DEL E5 ADO OF e

——— &L r Fafm A M ATAPIRE B L
- e
COMVENIO OUE CELEBRAN PORA UMA PAATE EL GOBIERMND DEL ESTADOD DE
AR L P SR AT A T PP e A T TP U AT AR T A e e

2013

ENTERADOS DEL COMVENIO ¥ ALCANCE DEL PRESENTE CONVEMNID, LT FIRMAM

DAL DE QAXACA DE JUSAREZ,
L DiA ONCE DE ABMIL DEL ARQ DOS MIL TRECE.

POR EL GOBERNG DEL ESTADO

2014

ENTERADOS DEL CONWENIO ¥ ALCANCE DEL PRESCMWTE CORVEMNMD, Lo FIFRMMAan
O DE QA2 aGs DE UARES,

L DA OMNCE DE ABRIL DEL AR DS ML CATORCE,

POR EL GOBIERND DEL ESTADO

2015

ENTERADOS DEL CORMVEMNID ¥ ALCANGE DEL PRESEMTE COMNWENID, LO FIRMARN
CRASCATS. DE JUWAREZ,

CEL DA WEINTITRES DE ABRIL DEL ARO DODS MIL QUINCE.

POR EL GOEIERMC DEL ESTADC

2016

ERTERADOS E":L COMVENID ¥ ALCANCE DEL PRESENTE COMVENIO, LO FIRMAN
P R = QESLACA DE JUAREZ
I EL DHA VEINTIUNO DE ABRIL DEL ARO DOS MIL DIECISEIS.

POR EL GOBIERND DEL ESTADD ____

2017

DEL FRESENTE COMWENID, L EERRAAN
DE CAaxaCs DE JUARET,

LA PARTES QWLE ©h EL IMTER-
EL DA TRECE OHE RAY O DEL }.Rr:- [aiets] I-1IL ::\-E"‘ SIET
S ——

PO Bk G]DEHERND DEL ESTADD

A efecto de ilustrar la entrega de los convenios requeridos por el Recurrente,

se presenta la siguiente tabla:

Convenio/Ano

Cumplido Observaciones

1990

Si

1991

Si

1992

Si

1993

Si

1994

No

1995

No

1996

No

1997

No

1998

No

1999

Si

2000

Si

2001

Si

2002

Si

2003

Si

2004

Si

2005

Si

2006

Si

2007

Si

2008

Si

2009

Si
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2010 Si
2011 Si
2012 Si
2013 Si
2014 Si
2015 Si
2016 Si
2017 Si
2018 Si No fue impugnado
2019 Si No fue impugnado
2020 Si
2021 Si
2022 Si

Asi, se tiene al ente recurrido en la sustanciacion del Recurso de Revision,
hizo entrega de los convenios de los anos 1990 al 1993; 1999; 2000 al 2017, y
2020 al 2022. Modificando con ello, la respuesta inicial, por lo tanto, queda

atendido la entrega de los convenios de los anos ya referidos.

Quedando atendido, el Segundo agravio del Recurrente, dado que como
bien lo senald no requirid que los mismos estuvieran publicados en la PNT,
sino solicité la informacion de manera digital a fravés de enlaces de acceso
a cada uno de ellos. Para el caso, el ente recurrido en la sustanciacion el
recurso remitié las ligas electronicas que dan cuenta con los convenios de

los anos ya senalados en el estudio.

Ahora bien, por lo que hace a los convenios de los anos 1994, 1995, 1996,
1997 y 1998, el Sujeto Obligado, a través del Acuerdo de Inexistencia de
fecha diez de abri de dos mil veintitrés, el 6rgano colegiado de
transparencia confirmo la inexistencia de la informacion de los convenios en

cita. Como mds adelante quedard sentado.

Finalmente, respecto al Tercer agravio consistente en Asimismo de manera
iresponsable respecto alas minutas de acuerdo (derivadas de los convenios
sindicales anuales) responde que “esta Direccion de Recursos Humanos no
le corresponde atenderlo relativo a dichos femas, conforme alas facultades
otorgadas a esta Dependencia en el Reglamento Interno de la Secretaria

de Administracion vigente.”, sin embargo es importante saber que la
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@ EA

Secretaria de Administracion es quien representa al patron (Gobierno del
Estado) cada ano en las negociaciones sindicales (de las que se derivan los
convenios sindicales y minutas de acuerdo), es importante contar para mi
con dicha informacidn ya que es de interés publico, puesto que los logros
sindicales que no pueden quedar plasmados en convenio si quedan en

acuerdo plasmado en las minutas.

Al respecto, el Sujeto Obligado, a través del Acuerdo de Inexistencia de
fecha diez de abril de dos mil veintitrés, del Comité de Transparencia
confirm& la inexistencia de la informacién, relativa a las minutas de los
convenios de los anos requeridos, el ente recurrido senald que después de

una busqueda exhaustiva no obran en sus archivos la informacion requerida.

Para lo cual se adjunta captura de pantalla, para pronta referencia, de la
inexistencia de la informacion relativa alos convenios de los anos 1994, 1995,
1996, 1997y 1998, asi como las minutas de los convenios de los anos
originalmente requeridos.

_l_.,j | FEEATE Sr e TR AN
*3023, ARO DF LA INTERCLE TURALIDAD*
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL PODER ESECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.- COMITE DE

OAXACA.- ACUERDO DE DECLARATORIA DE INEXSTENCIA DE LA INFORMACION PARA EL
EXPEDIENTE DE RECURSO DE REVISION R.R.A.LO745/2022/SICOM TRAMITADO ANTE EL

GARANTE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y BUEN GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA.- TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA A DIEZ

E ABIUL DEL ANO DOS MII. V!INTITR!S. En cumplmients a la Pnnen Sesién Extraordinara del

5 Be AT on e Py o 3
correspondiemv # aﬁo dos md v-lnmris y visto el estado que guarda el expe&enle de recurso de
revisidn R.R.AL0745/2022/SICOM tramitade ante el Organc Garante de Acceso a la Informacdn
Publica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen Gobiemo del Estade de Oaxaca, ded
cual 5@ dasprende la solicitud de acceso & & informacion con folio 201181322000100, reallzada por ol
ciudadano JUAN CARLOS ZAVA, ce facha weinticinco de agosto del afio dos mil veintidds en ia
P!aa:‘otma M::h:n:l de T msparencna misms que 2 Ia letra dice: “1.-SoWcito ef Nnk de consuito de los

i dos entre ef gobi del estado de oaxoca y el STPEIDCED, asi

como las mi o que T de los mimas (por cadea ofio de ‘\
negociacidn, de los afios que @ continwacion enlisto). wz)hn&dmmumb Mahrmmnvolo;/{
minutos de ocuerdo de ese ofio de neg ion: 2021 link ol vo: fink a lo o los mis

de ocuerdo de ese cio de negociocidn: 2020 ink ol io: fink a o o las de
acuerdo de ese affo de negociocian: 2019 link af Mink @ lo mis o las mi de o
de ese ano de pegociacion: 2018 lnk of io: link @ Ie o los de ocuerdo de ese
céo de 2017 Knk of Nnknla i o los de acuerdo de exe ano de
negodiacidn: 2016 ok af Nnk o la o las mil de acuerdo de ese afio de
negociacidn: 2015 Mok ol io: link ¢ lo mi o las mii de acuerdo de ese afio de
negociacion: 2014 lnk ol link o lo o los de de sse afio de :
negociacion: 2013 link ol link o la mi o los de de ese ofo de
negociocidn: 2012 link ol io: lnk a lo mil o las minutes de de ese oic de
negociccion: 2011 fink af io: fink a lo o las mi de rdo de ese cho de
megociocion: 2010 link ol do lnk a lo mi o los de acuerdo de ese ofio de
megociacién: 2002 Nak af io: kink o lo mi o las mil de ocuerdo de ese ofic de
megociocién: 2008 lnk ol io: link @ lo min o las mi denwerﬂodomanode
negodiacion: 2007 link ol link o lo mi o las de de ese offo de
negociacidn: 2006 link ol io: link o la mi © los miy de do de ese afo de
megociocién: 2005 lnk ol io: fink @ lo o Ios mi de de ese afio de
negociocion: 2004 link ol ior fink @ la o los de de ese ofio de
negociocidn: 2003 link ol jo: fink a lo o los mi de de ese afo de
negodiacion: 2002 link o fo: link o o mi; o las de do de ese ohc de
negodigcidn: 2001 link ol io: fink a lo o las mi de rdo de esc cho de
negociacidn: 2000 link ol io: Nnk a lo o las mi de de ese ofio de
negocicaion: 1999 link of io: fink a fo mil o las de de ese ofio de
negociocion: 1998 link af jo: Nnk a lo o las mii de do de ese ciio de
negociocidn: 1957 link of io: lnk a lo o las mi de do de ese oo de
negociocion: 1996 link of io: link a Jo mil o los de de ese cAo de
negodiocidn: 1995 link of ok a Io mi o los mi de de ese oic de
negodocidn: 1934 link of io: Wnk a la mi o las de do de esec cho de
negociocidn: 1953 link af io: link a lo mir o los de de ese cho de

Carmenen IMemacion] Sxaca-mms Km 115 Oscad Acmismtratn
e i Amvéricas B2ce 1, N 2,

Respecto alos convenios de los anos 1994, 1995, 1996, 1997 y 1999, el Sujeto
Obligado, refirio:
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durante lcs GRtimos dos anos por parte del Goblerno del Estado.” En raxdn da lo antaricr, s¢ reiters el oficio SA/UT/
313/2022 de fecha 12 de dicembre de 2022, de 31005 ¥ Pruebas al recurrente, tods wer que asts Unidad de
Transparencia de la Secretarna de Admiristracdn, verifico que los inks que contienen of convenio los aftos 2020,
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Porlo que hace a las minutas de los convenios de todos los anos requeridos

el ente recurrido, preciso:
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proporcionaco los 3 links de forma colcsa que hace referenca. Ahors respects, of punto gue damos alcance def
oficio SA/UT/ 313/2022 de Secha 12 de didembre de 2022, de slegatos ¥ prusbas, v se informa de concdmiento,
que def oficio con nomenciatura SA/SUSDOGEH/DRH/DLAC/D3T0,/2023 de facha 3 de marzo de 2023, generado
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, el Sujeto Obligado, a través de su Comité de Transparencia, confirmo la
inexistencia de la informacion relativa a los convenios de los anos 1994, 1995,
1996, 1997 y 1999, asi como las minutas de los convenios de todos los anos
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requeridos, es decir, las minutas de acuerdos de negociacidon de los
anos1990 a 2022.
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"

G mroaces h-n TAVTRVIEIL e m%cﬁamlwunmm |
ace

Coorfrader  n  Semide
oo mens. | Wveink
® Lo Ui Swnkd Meriem Peek | BATELISIE & i SAICROUTR AN e e | b e et e bleriain A S
Dwak M edenkacdn | wnScen os mace 3 shede ‘q---a.-.whu.um | e 3 0 iberdo.
| ddmrro b

[ “ o e e Tt S w.-.la?nhfu‘l"- E;———-mmu WS -l—« -
CUARTO.. Como consecuenca del andisis de los Informes remitdos por as diferentes dreas
administrativas, se establecieron las respuestas a la informadion sclicitada en base 3 & informacidn
actualizada, y con 1a que 5@ conto en ef momento del acuerdo de fecha veintiocho de septiembre del
dos mil veintidds , emitida por el Organo Garante de Acceso a ks Informacidn Plbiica, Transparencis,
Proteccion de Datos Pem\e; y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; tal como se describe en el
cuadro de ref I8 SHQUIBNLA: c === =cccccccccccccccccccccsssnssasnsnsrnssvssnrmcnncas

L
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| Ik B0 2000, 1305k L350, S590, 00 LSS, 2004, ASWA, (952 200  APRC 5. -

{ ..Wrmmwtwmeﬂwm-*mﬁwm"
e e wnbide e D
QUINTO.- En razén de ko anteriar, 52 le Indica al recurrente, que deberd de direccionar su peticién &
los sujetos que pidieron solicitar los puntes 1y 3, de la informacidn, toda vez que es responsabiidad
de cada drea administrativa o equivalente a ks Dependencias y Entidades de Gobierno del Estado de
Qaxsca y al Sincicato de Trabajadores de los Poderes del Estado e Instituciones Descentralizadas de
Caracter Estatal de Qaxaca [STPEIDCEQ), como sujeto cbligado, propardonar ka Informacién que se -
geners de conformidad con lo establecido en el articulo 70 de |a Ley General de Transparencia y Accese
8 13 Informacion Pobica que cita: “..En io ey Federal y de fas Entidedes Federativos se contemplard
eue ko suietas pblieados pongan o disposicion defpvbkcoy manfmpnn ommwado en los respectivos
medios electronicos de aouerdo con sus facuftades, otnb A u objeto sociol, segun
carresponde, fa informacidn, par lo menas, de ics temas, & y poiiticos que o contlnugcidn se
OO im = = = e e e '} '

SEXTO.- Por lo antesior se desprende gue no existe informacién o documental alguna que dé respuesta /
a la informacién solictada mediante fokio 201181322000100, presentada a ravés de &a Plataforma \
Nacicnal de Transparencia v por |6 1Tano es necesario que este Comité de Transparencia confirme la
Iinaxistencia de 1a informacidn solicitada en términes del articulo 73 fraccidn Il de la Ley de
Transparencia, Acceso & ks informacicn Pdblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, que a la letra
reza: “Articulo 73, El Comité de Transparencia tendrd las sigulentes funciones: 11, Confirmar, modificar
© revocar las determinaciones que, @n matarla de ampliacidn del plazo de respuesta, clasificacidn de
la informiacién o declaracitn de inexistencia ¢ incompetencis resficen las o los titulares de las dreas de
105 5U{105 OBDNGAI0S, -~~~ === e e e e mee e s eesr s
OCTAVO,- Ahora bien, del andlisis de los argumentos que proporcionaren las dreas administrativas de
la Secretariz de Administracion, este Comité de Transparencs, razona que 1 informacidn requerida
por &2 ciudadano Juan Carlos Zava, en la solicitud de acceso 2 2 informacidn de folio
201181322000100, 1o s encuentra en ios archivos de este Sujeto Obligado y por ende Ia Secretaria B
de Administracion no generd Is informacion solictaga. » = v s v ssrreremionnrenniecaanaans

NOVENO. - Por lo anteriormente descrito y tomande en consideracidn que el recurrente proporcions

le Dunms 1 v 3, de la lnformac»on, con lo cual desaués de realczur una bu:q.m:h exhaustiva no se

Carrwters |resmacional Guesca-wme Km 315 Cuded Admitisvata
Eerrrbiio o b Amérias Sdifice 1, Nl 2,
R L S A L PR L

En ese sentido, el ente recurrido en via de alegatos dio atencion de manera
congruente y exhaustiva la solicitud de informacion, oforgando al
Recurrente la garantia que efectivamente se llevd a cabo las gestiones
internar necesarias para la ubicacion de la informacidon correspondiente y

que éstas fueron las adecuadas para atender a la particularidad del caso

de la solicitud de informacion.

En torno a la garantia de certeza para el Recurrente de la buUsqueda
exhaustiva de la informacion, es de senalar que la misma fue requerida a
las siguientes unidades administrativas:

% Direccién de Recursos Humanos
% Jefatura de Departamento de Formulacion de Instrumentos

Juridicos de la Direccioén Juridica.
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% Jefatura de Departamento de Escalafén y Desarrollo de

Personal.

Ademds, no pasa inadvertido para esta Ponencia Instructora, que el Sujeto
Obligado senald como resultado de la busqueda exhaustiva de la
informacion solicitada, cuenta con los antecedentes descritos en el cuadro
siguiente, mismo que se puede apreciar en el Acuerdo de Inexistencia, que

fue ya ampliamente reproducido.

TERCERO. Como resultado de la blasqueda de |a informacién solicitada, se cuenta con los antecedentes

descritos en el cuadro siguiente: -----—----------c----ccecvcccomcccccccccecreremn——n-
[N | ARGAADMINGTRATWA | ORCULAR DE REQUERIVENTO AN DE RESPUESTA SENTICO OF LA RESPLESTA
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CUARTO.- Como consecuencia del analisis de los informes remitidos por las diferentes éreas

Por lo anterior, se concluye que el Sujeto Obligado, atendié de manera
congruente en via de alegatos la solicitud de mérito, dando certeza al
Recurrente de la inexistencia de la informacion, misma que fue
avalada por su Comité de Transparencia. Situaciéon que el propio
Recurrente senald en el pdrrafo final de su inconformidad “... Sin otro
particular agradezco su atencion seguro de que este drgano ordenara al
Sujeto obligado hacer la entrega de la informacion de manera integra, o en
su caso que mediante acta de comité se niegue la existencia de las mismas

para contar con un soporte legal.”

De esta manera, el Sujeto Obligado modificd el acto motivo del presente
medio de impugnacion, por lo que resulta procedente sobreseerlo
conforme a lo establecido en los articulos 156 fraccion lll, de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, y 155 fraccion V, de la

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién PUblica y Buen Gobierno del
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Estado de Oaxaca, en relacidon a que procede el sobreseimiento para el
caso de que el Sujeto Obligado responsable del acto lo modifique o
revoque de tal manera que el Recurso de Revisidon quede sin materia, como

acontecio en el presente.

CUARTO. DECISION.

Por todo lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo previsto por
articulos 156 fraccién lll, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién PuUblica; 152 fraccidn |, y 155 fraccion V, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca, y motivado en el Considerando TERCERO de esta Resolucion,
se SOBRESEE el Recurso de Revision, al haberse modificado el acto

quedando el medio de impugnacion sin materia.

QUINTO. VERSION PUBLICA.

En virtud de que en las actuaciones del presente Recurso de Revision no
obra constancia alguna en la que conste el consentimiento del Recurrente
para hacer publicos sus datos personales, hdgase de su conocimiento, que
una vez que cause ejecutoria la presente Resolucion, estard a disposicion
del publico el expediente para su consulta cuando lo soliciten y de
conformidad con el procedimiento de acceso a la informacion establecido
en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion PUblica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, para lo cual deberdn generarse versiones
publicas de las constancias a las cuales se otorgue acceso en términos de
lo dispuesto por los articulos 111 de la Ley General de Acceso a la
Informacion Publica, y 6, 11, 13 y 24 de la Ley de Proteccion de Datos

Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se:

RESUELVE:

PRIMERO. Este Consejo General del Organo Garante de Acceso a la
Informacidén PuUblica, Transparencia, Protecciéon de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, es competente para conocer y resolver el
Recurso de Revisidon que nos ocupa, en términos del Considerando PRIMERO
de esta Resolucion.
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SEGUNDO. Con fundamento en lo previsto en los articulos 156 fraccidon lll, de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 152
fraccion |, y 155 fraccion V, de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion PUblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, y motivado en
el Considerando TERCERO de esta Resolucion, se SOBRESEE el Recurso de
Revision identificado con el niUmero R.R.A.l. 0745/2022/SICOM, al haber
modificado el acto el Sujeto Obligado quedando el medio de impugnacién

sin materia.

TERCERO. Protéjanse los datos personales en términos del Considerando

QUINTO de la presente Resolucion.

CUARTO. Notifiquese la presente resolucion al Recurrente y al Sujeto
Obligado.

QUINTO. Archivese como asunto total y definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron las y los infegrantes del Consejo General del Organo
Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de
Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, asistidos del

Secretario General de Acuerdos, quien autoriza y da fe. Conste.

Comisionado Presidente

Lic. Josué Solana Salmordn

Comisionada Ponente Comisionada

L.C.P. Claudia Ivette Soto Pineda Licda. Maria Tanivet Ramos Reyes
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Comisionado

Licda. Xoéchitl Elizabeth Méndez

Sdnchez

Mtro. José Luis Echeverria Morales

Secretario General de Acuerdos

Lic. Luis Alberto Pavéon Mercado

Las presentes firmas corresponden a la Resolucidn del Recurso de Revision R.R.A.l. 0745/2022/SICOM.
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